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Par pasakumiem éenu ekonomikas apkarosana

Nemot véra Nacionalas Trispuséjas sadarbibas padomes Budzeta un nodoklu politikas
apakspadomes 2018. gada 10.augusta sédé izteikto lagumu iesniegt priekslikumus eénu
ekonomikas talakai mazinasanai, Finansu nozares asociacija (turpmak - Asociacija) ladz izskatit
kartéja Enu ekonomikas apkaro$anas padomes sédé priekslikumu Darba likuma 70. panta
grozijumiem.

Priekslikums paredz par pamatprincipu noteikt, ka darba samaksu izmaksa bezskaidra
nauda. Sobrid likums par pamatprincipu nosaka izmaksu skaidra nauda, pat, ja darbinieks
nemotivéti nepiekrit darba samaksas izmaksai bezskaidra nauda. NeapSaubamas ir darbinieka
starptautiski garanteétas tiesibas sanemt darba samaksu nauda neatkarigi no tas formas (skaidra
vai bezskaidra). Sis tiesibas darbiniekam tiek garantétas, ari mainot izmaksas pamatprincipu.

Asociacija sagatavoja vairakus alternativus priekslikumus, sagatavosanas procesa nemot
vera citu valstu praksi un valdibas socialo partneru paustos argumentus (pieméram,
specifiskam darbinieku grupam - sezonas rakstura darbus stradajosiem vai komandéjuma
nosutitam personam, paredzama iespéja darba algas izmaksai ari skaidra nauda). Piedavajam
talakai diskusijai un izvértésanai visos izstradatos priekslikuma variantus, lai rastu optimalako
un efektivako risinagjumu.

Priekslikumi apspriesti ari ar Latvijas Darba devéju konfederaciju (turpmak - LDDK) un
Latvijas Tirdzniecibas un riapniecibas kameru (turpmak - LRTK). LRTK Nacionalas stratégijas


mailto:pasts@fm.gov.lv
mailto:pasts@fm.gov.lv
mailto:vid@vid.gov.lv
mailto:info@financelatvia.eu
http://www.financelatvia.eu/

padome atbalstija priekslikuma variantu, kas veidots ievérojot Igaunijas un Lietuvas pieméru.
LDDK gala lemumu par $o jautajumu nav pienémusi. Vairaki tas biedri izteikusi bazas par vinu
pasu saimnieciskas darbibas ierobezo$anu vai ari vinu nodarbinato darbinieku, kuri ikdiena
vélas izmantot skaidru naudu, iespé&ju ierobezosanu.

Darba samaksa skaidra nauda pati par sevi nav atzistama par tiesiski sodamu ricibu,
tomeér liela skaidras naudas aprite un darijumu daudzums taja dod pamatu tas turpmakai
apritei dazadas tirdzniecibas un pakalpojumu sniegSanas vietas, tadéjadi radot augligu vidi énu
ekonomikas izaugsmei. Asociacijas ieskata, lidz ar finanSu iestadém noteikto pienakumu
informét Valsts ienémumu dienestu par dazadiem privatpersonu darijumiem bezskaidra nauda,
kas vérsti uz énu ekonomikas mazinasanu, batu atbilstosi un pamatoti ari sapratigi mazinat
skaidras naudas apriti.

Informéjam, ka Asociacija kopa ar Latvijas Alternativo finansu pakalpojumu asociaciju
parakstijusi kopigu pozicijas dokumentu, kas ir iesniegts Ministru prezidentam un Saeima! un
kura faktiski secina, ka énu ekonomikas ipatsvars ierobeZzo kreditoru iespéjas efektivi izvértét
patérétaju maksatspéju. Rezultata, pateretdjiem var tikt atteikta finansu pakalpojumu
sanems$ana vai pieskirts aizdevums bez pienaciga izvértéjuma, kas ir nepielaujama prakse. Lidz
ar to patérétajs nav spéjigs atmaksat aizdevumu, uzsakas piedzinas process un patérétajs, cita
starpa, var tikt spiests arvien vairdk izmantot énu ekonomikas piedavatas iespéjas. Viena no
negativakajam un ilgtermina postosakajam ir iespéja sanemt darba samaksu bez nodoklu
samaksas, lai tadéjadi izvairitos no piedzinas procesa uz darba samaksu.

Pateicamies par iespé&ju iesniegt So priekslikumu un ladzam atbalstit ta talaku virzibu.
Esam gatavi sniegt papildu skaidrojumus par priekslikumiem un piedalities to turpmaka
pilnveide.

Pielikuma:

1. Latvijas Komercbanku asociacijas 06.04.2018. véstule Nr. 1-23/43_e “Par darba
likuma grozijumiem sakara ar darba samaksu skaidra nauda” (sakotnéjais
piedavajums) ar pielikumu - uz 7 lapam;

2. Latvijas Komercbanku asociacijas véstule Nr. 1-25/56_e “Par Darba likuma

grozijumiem saistiba ar darba samaksu skaidra nauda péc LDDK padomes

07.05.2018. sédes” (alternativais piedavajums) ar pielikumus - uz 2 lapam;

Latvijas Finansu nozares asociacijas otrs alternativais piedavajums - uz 1 lapas;

4. Latvijas Komercbanku asociacijas prezentacija “Darba samaksas skaidra nauda
ierobezo$ana” - uz 13 lapam.

@

Ar cienu

Valdes priekssedétaja S.Liepina

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Graudins 67284562, Aivars.Graudins@financelatvia.eu

1
Sk.: http:/ /titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs12.nsf/0/5f0912ee2f366835c22582c6002b52b4 /$FILE /LKA _LAFPA %20pozicija.pdf



mailto:%20Aivars.Graudins@financelatvia.eu
http://titania.saeima.lv/LIVS12/saeimalivs12.nsf/0/5f0912ee2f366835c22582c6002b52b4/$FILE/LKA_LAFPA%20pozicija.pdf

/ .. Biedriba “Latvijas Komercbanku asociacija”
LatVl] as Doma laukuma 8A-6, Riga, LV-1050

Tal is 67284528

Komeieranku ) riL;Irljos@lka.org.Iv

Asoc1ac1]a wviw Ika org.lv
RIiGA

Datumu skat. dokumenta paraksta laika zimoga
Nr.1-23/43_e

Latvijas Darba devéju konfederacijai
lddk@lddk.lv

Par Darba likuma grozijumiem saistiba
ar darba samaksu skaidra nauda

Latvijas Darba devéju konfederacijas (turpmak - LDDK) padome sédé, kas paredzéta
2018.gada 10.aprili, planots izskatit grozijumus Darba likuma.

LDDK padomes 2018.gada 2.februara sede, LDDK Prezidentam un Viceprezidentiem
tiekoties ar LBAS vadibu un parrunajot kopéjos uzstadijumus nepiecieSamajam izmainam
darba attiecibas reglamentéjosajos tiesibu aktos, citastarp ka prioritari risinams jautajums tika
parrunats énu ekonomikas izpausmju ierobezo$ana darba tiesiskajas attiecibas. Diskusijas gaita
Latvijas Komercbanku asociacija ka énu ekonomikas ierobezosanai batisku pieteica jautajumu
par Darba likuma 70.panta grozijumiem, nodrosinot, ka pamatprincips ka izmaksa darba
samaksu ir bezskaidra nauda, nevis ta, ka likums nosaka Sobrid - skaidra nauda (turpmak -
Priekslikums).

LDDK padomes uzdevuma kops padomes 2018.gada 2.februara sédes esam izstradajusi
priekslikuma pamatojumu, tikusies ar LDDK, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas un
Labklajibas ministrijas ekspertiem, lai diskutétu par Priekslikuma buatibu un ta virzibai
butiskam detalam. Esam veikusi vairakus labojumus atbilsto$i $ajas tik$anas parrunatajam,
esam gatavi veikt ari citus precizéjumus, ja tadi batu nepiecieSsami.

Enu ekonomikas ierobezoSana attieciba uz skaidras naudas aprites ierobezosanu ne
tikai nak par labu nodoklu nomaksai kopuma, bet ari tiesd veida samazina tadus finansu
noziegumus, ko pastrada skaidras naudas iegtSanai, lai izmaksatu darba samaksu skaidra
nauda un bez nodoklu nomaksas. Ta rezultata uzlabojas ari finansu sektora reputacija un nav
javeic darbibas klientu pastiprinatai uzraudzibai, ka ari nav jalemj par sadarbibas partrauksanu
par klientiem, kas ir Latvijas nodoklu rezidenti.

Lai nodrosinatu Priekslikuma operativu virzibu, ladzam padomes 2018.gada 10.aprila
sedé izskatit ka papildu jautagjumu par Priekslikuma virzibas terminiem un formatu.
Pateicamies par lidz§inéjo sadarbibu un atbalstu!

Pielikuma: Priekslikuma teksts un pamatojums uz 6 lapam.
Ar cienu
Valdes priekssedeétaja Sanda Liepina

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

E. Pastars, edgars.pastars@lka.org.lv
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Par ierobeZojumiem izmaksat darba samaksu skaidra nauda
Pasreizejas situacijas raksturojums

Darba likuma 70.pants paredz, ka “darba samaksa aprékindma un izmaksajama
skaidra nauda. Darba devéjam ir tiesibas izmaksat darba samaksu bezskaidra nauda ar
parskaitijumu tikai tad, ja darbinieks un darba devéjs par to ir noteikti vienojusies.”

Péc Latvijas Komercbanku asocidcijas riciba esoSas informacijas, panta teksts
devindesmitajos gados radits ar uzsvaru, ka darba samaksa tiek izmaksata nauda,
nevis precés, ka ari svarigs ir bijis bankomatu mazais tikls un maksajumu karsu
izmanto$anas ierobeZotas iespéjas tolaik.

Sobrid sada panta redakcija neatbilst aktualajai situacijai un rada pamatu énu
ekonomikai, jo veicina skaidras naudas apriti un nodoklu nemaksasanu, ka ari risku,
ka jebkura uzpémuma darbinieks var pieprasit darba samaksas izmaksu skaidra
nauda.

Arvalstu prakses konteksts

Somijas Darba ligumu likuma! (The Employment Contracts Act) 16.panta pirma dala
paredz, ka darba alga izmaksajama darbinieka noraditaja maksajumu konta. Turklat
par papildu izmaksam, kas saistitas ar darba algas izmaksasanas metodém, atbildigs ir
darba devéjs. Tomeér reguléjums paredz, ka iznémuma gadijuma, pastavot pamatotiem
iemesliem, darba alga var tikt izmaksata skaidra nauda.

Somijas Darba ligumu likuma reguléjums nedefiné iznémuma gadijumus, kad alga var
tikt izmaksata skaidra nauda. Tomér Somijas Parlamenta Nodarbinatibas un
vienlidzibas komiteja ir skaidrojusi, ka alga var tikt izmaksata skaidra nauda, ja
darbiniekam nav maksajuma konta vai darbinieks nevélas atklat darba devéjam
maksajuma konta numuru. Tapat alga var tikt izmaksata skaidra nauda gadijumos,
kad tiek izbeigtas darba attiecibas, vai gadijumos, kad algas izmaksa no darba devéja
konta nav iespéjama no darba devéja neatkarigu iemeslu dél. Par pamatojumu darba
algas izmaksai skaidra nauda var but ari apstaklis, ka darbinieka dzives vietas tuvuma
nav bankomatu vai cita veida skaidras naudas iznemsanas iespéjas. Turklat vera
nemami buatu gadijumi, kad bankas objektivu iemeslu dé] atsaka personai iespéju
atvert kontu.

Atzimeéjams, ka Somijas Parlamenta Nodarbinatibas un vienlidzibas komiteja uzskata,
ka ir svarigi, lai normativie akti iznémuma gadijumos pielautu algas izmaksu ari
skaidra nauda. Atbilstosi komitejas uzskatam absolats darba algas izmaksasanas
skaidra nauda aizliegums un normativajos aktos ietverts pienakums darbiniekiem
atvert maksajumu kontu varétu but nesaderigs ar pamattiesibu reguléjumu.2

Niderlandes Minimalas algas un minimala atvalindjuma pabalsta likuma3 (Minimum
wage and minimum holiday allowance law) 7a. pants paredz, ka minimalas algas izmaksa
var tikt veikta tikai ar bezskaidras naudas maksajumu. Sads noteikums neattiecas uz

1 The Employment Contracts Act. Pieejams: https:/ /www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#L2P11

2 Somijas zinu portala “Verkkouutiset” interneta vietne. Pieejams: https://www.verkkouutiset.fi/palkan-voi-yha-
maksaa-kateisena-poikkeustapauksissa-3085

3 Minimum wage and minimum holiday allowance law. Pieejams: http://wetten.overheid.nl/BWBR0002638 /2017-07-
01
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darbiniekiem, kuri sniedz pakalpojumus ekskluzivi fiziskas personas majsaimniecibas
vajadzibam un ir nodarbinati mazak neka cetras dienas nedéla. Reguléjums paredz, ka
neatkarigi no algas apméra algas dala, kas ir minimalas algas apmeéra, visos gadijumos
(iznemot ieprieks minéto gadijumu) ir maksajama bezskaidras naudas veida. Savukart
tad, ja alga ir lielaka neka valsti noteikta minimala alga, tad atlikuSo algas apmeéru var
izmaksat skaidra nauda.

Francijas Darba kodeksa* (Labor Code) L3241-1 pants paredz, ka darba alga
izmaksajama skaidra nauda vai ar parskaitijumu uz bankas vai pasta kontu. Lai gan
darba algas izmaksas pamatprincips paredz, ka alga var tikt izmaksata ari skaidra
nauda, tomeér Darba kodeksa reguléjums noteic, ka skaidra nauda var tikt izmaksatas
algas, kas neparsniedz 1500 euro ménesi. Nemot véra, ka minimala alga Francija ir
aptuveni 1480 euro, var secinat, ka lielaka dala algu Francija ir jaizmaksa bezskaidras
naudas veida. Minéta pieeja ir pretéja Niderlandes pieejai, kas parada, ka nepastav
vienota pieeja $aja jautajuma.

Igaunijas Darba likuma® (Employment contract law) 33.panta ceturta dala paredz
pamatprincipu, ka darba alga tiek izmaksata, parskaitot to uz darbinieka bankas kontu.
Tomeér reguléjums paredz iznémumu, proti, darbinieks un darba devéjs var vienoties
par citadaku algas izmaksas metodi. Lidz ar to iespéjama ir aril darba algas izmaksa
skaidra nauda. Sada Igaunijas pieeja ir pretéja Latvijas pieejai, proti, skaidras naudas
izmaksa ir iznémumes.

Lietuvas Darba kodeksa¢ (Labor Code) 139.panta tresa dala paredz, ka darba alga ir
izmaksajama nauda. Savukart par konkrétu algas izmaksas veidu darbinieks un darba
devéjs vienojas darba liguma, darba kopliguma vai algas izmaksas sistémas
noteikumos.

No analizéto valstu reguléjuma secinams, ka atseviskas valstis ir paredzéti darba algas
izmaksas skaidra nauda ierobezojumi. Turklat valstis ka Francija, pat diezgan butiski.
Valstu reguléjumos noteiktie ierobeZzojumi atSkiras péc subjektu loka, apméra un
iznémumu gadijumiem, kad algas izmaksa skaidra nauda ir pielaujama. Tacu neviena
no analizétajam valstim nav paredzéts absoluts aizliegums izmaksat algu skaidra
nauda, vai darba samaksas izmaksa skaidra nauda paredzéta ka pamatprincips.

Starptautisko tiesibu normas (ari Latvijai nesaistosas)

Latvijai saistosa Starptautiskas darba organizacijas konvencija Nr. 100 “Konvencija
par vienlidzigu atlidzibu”, kas pienemta 1951. gada atlidzibu definé ka samaksu
skaidra nauda vai natara. Tomeér $aja izpratné konvenciju nevarétu interpretét ka tadu,
kas aizliegtu c¢ekus vai bankas parskaitljumus, jo ta sniegta atSkirigas attieksmes
aizlieg8anai, un uz darba samaksu konkrétak versta Starptautiska darba organizacija
konvencijas Nr. 95 par darba algu aizsardzibu, kas pienemta 1949. gada un Latvijai nav
saistosa, 13. pants paredz darba samaksas izmaksasanu skaidra nauda darba vieta vai
tas tuvuma, ja vien nacionalaja likuma nav noteikts citadi.”

¢ Labor Code of the Republic of France. Pieejams:

https:/ /www legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=5F6399BABB4E6DF277 A05B306C6B0396.tplefr24s 1?cidText
e=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20171213

5 Employment contract law. Pieejams: https:/ /www.riigiteataja.ee/akt/128042017003

¢ Labor Code of the Republic of Lithuania. Pieejams:

http:/ /www.infolex.It/ portal /start_ta.asp?act=doc&fr=pop&doc=368200&title=LR %20darbo %20kodeksas

7 Convention concerning the Protection of Wages. Pieejama:

http:/ /www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C095
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Starptautiskas darba organizacijas konvencija Nr. 189 par majsaimnieciba
nodarbinatajiem darbiniekiem 12. pants ipasi akcenté darba samaksas izmaksas veida
jautajumus, proti, majsaimnieciba nodarbinatajiem darbiniekiem maksa tie$i un
skaidra nauda, veicot maksdjumus regulari vismaz reizi meénesi. Ja vien valsts
normativajos aktos vai darba kopligumos nav noteikts citadi, ar attieciga darbinieka
piekriSanu maksajumus var veikt ar bankas parskaitijumu, bankas ¢eku, pasta ¢eku,
maksajuma uzdevumu vai citiem likumigiem naudas maksasanas lidzekliem.8

Konvencijas skaidrojumos noradits, ka darbinieka piekrisana ir batiska tikai tad, ja
maksasanas metode nav skaidri un neparprotami noteikta likuma vai darba
kopliguma.® Tatad likumam nav obligati japaredz darbinieka piekrisanas
nepiecieSamiba.

Ierobezojuma atbilstiba Satversmei

Aizliegums izmaksat darba algu skaidra nauda varétu ierobeZot vairakas no Latvijas
Republikas Satversmes (turpmak - Satversme) izrietoSas personas (darbinieka)
pamattiesibas. Lai izvértétu aizlieguma izmaksat darba algu skaidra nauda atbilstibu
Satversmei, ievérojot Latvijas Republikas Satversmes tiesas (turpmak - Satversmes
tiesa) prakses atzinas, tiks analizéta aizlieguma atbilstiba Satversmes 96., 105. un 107.
pantam.

Ikviena pamattiesibu ierobeZojuma pamata ir jabat apstakliem un argumentiem, kadel
tas vajadzigs, proti, ierobezojums tiek noteikts svarigu interesu - legitima merka -
labad.10

Aizliegumam izmaksat algu skaidra nauda galvenais pamatojums varétu buat énu
ekonomikas mazindSana. Viens no svarigakajiem aspektiem énu ekonomikas
funkcioné$anai ir neierobezoti norékini ar skaidru naudu. Paredzot aizliegumu
izmaksat algu skaidra nauda, tiktu mazinata “aploksnu algu” izmaksasanas iespéja, ka
ari darba devéjam nebuitu pamats uznémuma glabat skaidras naudas lidzeklus, kas
atvieglotu Valsts ienémumu dienesta funkciju izpildi.

Aizliegums izmaksat algu skaidra nauda varétu palielinat valsts budZeta ienémumus.
Satversmes tiesa ir secinajusi, ka ar budzeta ienémumu palidzibu valsts spéj pildit
savas funkcijas un pienakumus, citastarp ari pamattiesibu nodrosinasanas joma.!

Satversmes tiesa ir secinajusi, ka “skaidras naudas lieto$anas ierobezojumu reguléjums
javerte atbilsto$i socialajai realitatei”. Likumdevéjs drikst motivet izveléties tadu
darjjuma apmaksas veidu, kas mazak apdraudétu sabiedribas labklajibu.2

Mazinot nepieciesamibu darba devéjiem uzglabat skaidru naudu un izmaksajot algu
bezskaidras naudas veida, kuras plisma ir vieglak izsekojama un kontroléjama, tiktu
radits pamats nodoklu jomas uzraugoso iestazu darbibas efektivitates uzlabosanai cina
ar énu ekonomiku, kd ari samazinatos aploksnu algu izmaksasana. Lidz ar to

8 Konvencija par pienacigu darbu majsaimniecibas nodarbinatajam personam (spéka stasanas diena

2013.gada 5.septembris. Pieejama: http:/ /vvc.gov.lv/image/catalog/dokumenti/C189 -
Domestic_Workers_Conventionx_2011_xNo._189x.pdf

9 Decent Work for Domestic Workers Convention 189 & Recommendation 201 at a glance. ILO, 2011. Pieejams:

http:/ /www.ilo.org/wcmsp5/ groups/ public/ ---ed_protect/---protrav/---

travail /documents/publication/wcms_170438.pdf

10 Satversmes tiesas 2016. gada 16. junija sprieduma lieta Nr. 2015-18-01 14. punkts.

11 Satversmes tiesas 2010. gada 6. decembra sprieduma lieta Nr. 2010-25-01 9. punkts.

12 Satversmes tiesas 2010. gada 13. oktobra lemuma par tiesvedibas izbeigsanu lieta Nr. 2010-09-01 8.2. punkts.
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aizliegums izmaksat algu skaidra nauda ir piemérots lidzeklis legitima mérka
sasniegsanai.

Nemot véra Darba likuma piemérosanas gaita nostiprinato principu!® par darbinieka
ka vajakas ligumslédzéjas puses statusu, stridus gadijuma uz darba devéju gulstas
pienakums nodro$inat sistému, kura darba algas izmaksa tiktu veikta atbilstosi Darba
likuma prasibam, un nepiecieSamibas gadijuma pieradit darba algas izmaksas faktu.
Lidz ar to gadijuma, ja algas izmaksa notiek skaidra nauda, darba deveéji ir spiesti
ieguldit butiskus resursus, lai nodrosinatu tadas sistémas pastavésanu un uzturésanu,
kas spgjiga nodrosinat nepiecieSamo Darba likuma prasibu izpildi, taja skaita
pieradijumu par darba algas izmaksas faktu sagatavosanu un glabasanu.

Satversmes 96.pants paredz, ka ikvienam ir tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu.
Interpretéjot Satversmes 96.panta garantétas tiesibas uz privato dzivi, Satversmes tiesa
ir noradijusi, ka $is tiesibas ietver dazadus aspektus. Tiesibas uz privato dzivi nozimé,
ka individam ir tiesibas uz savu privato telpu, iespéjami minimali cieSot no valsts vai
citu personu iejauksanas. Tas aizsarga individa fizisko un garigo integritati, godu un
cienu, identitati un personas datus. Informacija par personu ietilpst minéta jedziena
satura.l* Turklat ar personas privato dzivi saistito vai personas fizisko un socialo
identitati raksturojoso datu apstrade (vaksana, uzglabasana, izpauSana) ietilpst
personas tiesibu uz privatas dzives neaizskaramibu tvéruma.ls

Paredzot, ka darba alga nevar tikt izmaksata skaidra nauda, darbiniekam alga varétu
tikt izmaksata tikai bezskaidras naudas veida. Parasti tas nozimétu algas parskaitisanu
uz darbinieka maksajumu kontu. No ta var secinat, ka, lai darbinieks, uz kura varda
nav atvérts maksajumu konts, varétu sanemt darba algu, darbiniekam batu
nepiecieSams atvert bankas kontu.

Ir passaprotami, ka ar maksajumu konta atvérSsanu un apkalposanu ir saistita personas
datu apstrade. Ta¢u parasti tas notiek, sanemot personas piekrisanu. Saja gadijuma, lai
persona varétu sanemt darba algu, buatu nepiecieSams piekrist datu apstradei
neatkarigi no ta vai persona grib vai negrib, lai vinas dati tiktu apstradati. Sada
gadijuma butu konstatéjams Satversmes 96.panta nostiprinato personas pamattiesibu
ierobezojums. Turklat ierobezojums varétu skart ari personas tiesibas neizpaust
informaciju par vinas dzivesstilu. Proti, personai norékinoties ar maksajuma karti vai
veicot naudas parskaitijumu tiktu uzglabata detalizéta informacija par personas
dzivesstilu un paradumiem.

Vértéjot absolita algas izmaksaSanas skaidra nauda aizlieguma sameérigumu,
apsverama butu iespéja paredzét iznémumus, kad darba samaksa tomér varétu tikt
izmaksata skaidras naudas veida.

Atbilsto$i Pasaules Bankas veiktajam pétijumam, 90 procentiem Latvijas iedzivotaju,
kas sasniegusi 15 gadu vecumu, ir atvérts konts formala finansu instittcija.l¢ Lidz ar to
vien aptuveni desmit procentiem Latvijas iedzivotaju, kas sasniegusi 15 gadu vecumu,
nav maksajumu konta. Véra nemams apstaklis ir ari tas, ka liela dala no personam,

13 Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta 2011. gada 26. oktobra sprieduma lieta Nr. SKC-
921/2011 8. punkta 2. rindkopa.

14 Satversmes tiesas 2005. gada 26. janvara sprieduma lieta Nr. 2004-17-01 10. punkts.

15 Satversmes tiesas 2016. gada 12. maija sprieduma lieta Nr. 2015-14-0103 15.1. punkts.

16 Bankers without Borders. Global Financial Development Report 2017/2018. p.123. Pieejams:

https:/ /openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle /10986 /28482 /9781464811487 .pdf



https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/28482/9781464811487.pdf

kuram nav konta finansu instittcija, ir skoléni un pensionari, tatad personas, kuras
vairuma gadijumu nav darba néméji.

Latvijas Komercbanku asociacijas statistika liecina, ka vidéji ar maksajumu kartém 82
procenti darfjumu ir pirkumi ar maksajumu kartém. Tikai 18 procentu darijumu ir
skaidras naudas iznemsana.

Finansu sektora pakalpojumu izmantosana ir neatnemama cilvéka dzives sastavdala,
un ta aptver ne tikai bankas, bet jebkuru maksajuma pakalpojumu sniedzeju. Tika
darba tiesisko attiecibu dé] vien persona neatver kontu banka vai nevérsanas pie kada
finansu pakalpojumu sniedzéja. Tadé] nevarétu apgalvot, ka darba devéjam batu
jakompensé izdevumi, kuri jebkurai personai rastos tapat vien vai batu sagaidams, ka
parasti cilvékam tadi rodas. Personai nav piendkums lietot maksajumu karti, ta var
skaidru naudu iznemt pasa banka. Darba devéjs nodroSina naudas parskaitiS8anu,
tomeér vinam nav jakompensé darbinieka naudas izmantoSanas paradumi. Naudas
iznemsana uz 2013. gadu papildus bankomatiem ir pieejama 762 tirdzniecibas vietas
visa Latvija ir iespéja iznemt skaidru naudu kasé, veicot to ka pirkumu.”1”

Iespéjas iznemt no konta skaidru naudu veésturiski Latvijas teritorija nav vienmérigi
bijusas nodrosinatas, pieméram, 2013.gada 72 teritorialajas vienibas (pagastos) jeb 14,1
procentos no visiem Latvijas pagastiem nav pieejama neviena naudas iznemsanas
iespéjam (bankomats, bankas filiale, tirdzniecibas vieta ar pakalpojumu ,Naudas
izmaksa” vai Latvijas Pasta nodala).

Kops 2013.gada situacija ir mainijusies. Ta, pieméram, 2015. gada Swedbank uzsaka
regionalo programmu, un tas meérkis bija nodrosinat skaidras naudas 100 procentu
pieejamibu visos Latvijas novados, uzstadot bankomatus vai skaidras naudas
izmaksas alternativu novados, kuros bankomati Sobrid nav pieejami, ka ari nodrosinot
to pieejamibu jebkura novada, ja citas kreditiestades nakotné izlemj atteikties no
saviem bankomatiem. Sabriza dati liecina, ka mérkis $ogad tiek sasniegts.

Ja runajam par izmaksam darbiniekam par skaidras naudas iznemsanu, tad Latvija
bankas nodrosina skaidras naudas iznemsanu bez maksas vidéji 700 - 1000 euro ménesi
bankomatos, ka ari pie pilnvarotajiem tirgotajiem bez maksas tada pasa apmeéra vai ar
komisiju, pieméram, 0,71 euro cents par iznemsanas reizi.

No ta izriet, ka pienakums atvért kontu, lai sanemtu darba algu, attiektos vien uz
nelielu dalu darba némeéju, ka ari butiski negativi neietekmétu vinu tiesiskas intereses.

Personas tiesibas sanemt atalgojumu péc butibas varétu tikt ierobeZzotas gadijumos,
kad objektivu un no personas neatkarigu iemeslu dél algas izmaksa bezskaidras
naudas veida nav iespéjama. Turklat personam, kuram nav sava maksajumu konta,
konta atvérSana varétu tikt atteikta, pieméram, Maksajumu pakalpojumu un
elektroniskas naudas likuma 97.2 panta sestaja vai septitaja dala paredzétajos
gadijumos, kas praksé Latvija netiek plasi piemérots. Ari darba devéjam - fiziskai vai
juridiskai personai - var but atteikta sadarbiba ar maksajumu pakalpojumu sniedzéju
vai arl maksajumu pakalpojumu sniedzéjs drikst atteikties izpildit maksajuma
rikojumu. Sada situacija nedrikstétu liegt darbiniekam sanemt darba samaksu.

17 Informativais zinojums par finansu pakalpojumu pieejamibu Latvijas teritorija - skaidras naudas iznemsanas un
norékinu veiksanas iespéjas. Pieejams: http:/ / polsis.mk.gov.lv/documents /4343



http://polsis.mk.gov.lv/documents/4343

Butu paredzams ari vismaz viena gada parejas periods, lai darbinieki un darba devéji
varétu sagatavoties $adam izmainam.



Priekslikuma iespéjamais teksts

Izteikt Darba likuma 70.pantu $ada redakcija:

“70.pants. Darba samaksas izmaksas veids

(1) Darba samaksa aprékinama un izmaksajama bezskaidra nauda ar
parskaitijumu. Darbiniekam ir pienakums darba devéjam noradit tddu kontu
parskaitijuma veikSanai, ko uztur Eiropas Savienibas dalibvalsti, Eiropas Ekonomikas
zonas valsti vai Sveices Konfederacija licencéts maksajumu pakalpojumu sniedzéjs.

(2) Ja darbinieks norada maksajumu kontu $a& panta pirmaja dala neminéta
valsti, vin§ kompensé darba devéja izdevumus par parskaitijuma veikSanu, ja vien
darbinieks un darba devéjs nevienojas citadi.

(3) Darba devéjs un darbinieks var vienoties, ka darba samaksa bezskaidra
nauda tiek izmaksata, veicot parskaitjumu uz darba devéja izvéléetu maksajumu
pakalpojumu sniedzéja kontu. Sada gadijuma darba devéjs nodrosina, kas tas
darbiniekam nerada papildu izmaksas par maksajumu konta un maksajuma kartes
nodrosinasanu.

(4) Darba devéjam ir tiesibas izmaksat darba samaksu skaidra nauda tikai tad,
ja darbinieks un darba devéjs par to ir noteikti vienojusies sados gadijumos:

1) ja kreditiestade darbiniekam normativajos aktos noteiktaja kartiba ir atteikusi
patérétaja pamatkonta atvérsanu un tade] darbiniekam nav maksajumu konta Latvija,
un to apliecina normativajos aktos noteikta kartiba izsniegts rakstveida atteikums;

2) ja darba devéjam pastavigi vai ilgak ka 10 darbdienas péc kartas maksajumu
pakalpojumu sniedzéja ricibas dél nav iespéjams veikt bezskaidras naudas
maksajumus;

3) attieciba uz darbinieku, kurs$ ir jaunaks par 18 gadiem un veic sezonas darbu;

4) darbinieks nostutits komandéuma vai darba brauciend uz vietu, kura
vienigais darba samaksas izmaksas vai radusos izdevumu atlidzinasanas veids ir
skaidra nauda, tai skaita avansa pirms attieciga komandéjuma vai darba brauciena;

5) pagasta vai pilséta (novada, kura nav pagastu vai pilsétu - visa novada
teritorija), kura ir darbinieka darba izpildijjuma vieta, un pagasta vai pilséta (novada,
kura nav pagastu vai pilsétu - visa novada teritorija), kura ir darbinieka deklaréta
dzivesvieta, nav pieejama neviena skaidras naudas iznemsanas iespéja.

(5) Par 3a panta ceturtas dalas 1., 2., 3. un 4.punkta minétos iznémuma apstaklu
pieradisanu atbild darba deveéjs, bet par $a panta ceturtas dalas 5.punkta minéta
iznémuma apstaklu pieradisanu atbild darbinieks, iesniedzot iesniegumu darba
devéjam atbilstosi publiski pieejamai informacijai.”

Lai nodros$inatu Darba likuma 70.panta piektas dalas izpildes iespéjamibu,
Latvijas Komercbanku asociacija varétu apsvert iespéju nodrosinat majaslapa interneta
to pagastu un pilsétu sarakstu, kura nav nevienas skaidras naudas iznemsanas iespéjas
atbilstosi biedru sniegtajai informacijas.

LKA juridiskais padomnieks
E. Pastars, edgars.pastars@lka.org.lv
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Par Darba likuma grozijumiem saistiba ar darba samaksu
skaidra nauda pec LDDK padomes 07.05.2018. sedes

Latvijas Darba devéju konfederacijas (turpmak - LDDK) padome sédé, kas notika 2018. gada
7. maija, izskatfja Latvijas Komercbankas asociacijas (turpmak - LKA) rosinatos grozijumus Darba
likuma ka énu ekonomikas ierobeZosanas pasakumu.

LDDK padome lIéma virzit jautajumu izskatiSanai uz NTSP Darba lietu trispuséjas sadarbibas
apakspadomi, un lagt LKA iesniegt precizétu priekslikumu, nemot véra LDDK padomes un biedru
priekslikumus un Igaunijas pieméru.

LKA uzskata, ka Darba likuma 70. panta reguléjums ir veidojams strikti, defingjot pielaujamos
iznémumus, kad darba samaksa izmaksajama skaidra nauda, tomeér, nemot véra padomes sédé
paustos viedoklus, rosina NTSP Darba lietu trispuséjas sadarbibas apak$padomeé izskatit Darba
likuma grozijumu ar diviem apaksvariantiem - Igaunijas modeli ka pamatrisinajumu un Francijas
modeli ka papildu alternativu, par ko tika minéts LDDK padomes sédé ka vértéjamu risinajumu.

Pielikuma:
1. Priekslikuma teksts uz 1 lapas.
2. LKA 06.04.2018. vestule LDDK uz 11 lapam.

Ar cienu

Valdes priekssedeétaja S. Liepina

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

E. Pastars, edgars.pastars@lka.org.lv
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Priekslikums

Spéka esosa redakcija

Arvalstu piemeri

Priekslikuma teksts

70.pants. Darba samaksas
izmaksas veids

Darba samaksa aprékinama
un izmaksajama skaidra
nauda. Darba devéjam ir

Igaunijas Darba likuma?
(Employment contract law)
33.panta ceturta dala paredz

pamatprincipu, ka darba alga
tiek izmaksata, parskaitot to uz
darbinieka bankas kontu. Tomeér
regulgjums paredz izpémumu,
proti, darbinieks un darba deveéjs
var vienoties par citadaku algas
izmaksas metodi. Lidz ar to
iespéjama ir ari darba algas
izmaksa skaidra nauda. Sada
Igaunijas pieeja ir pretéja Latvijas
pieejai, proti, skaidras naudas
izmaksa ir iznémums.

Aizstat likuma 70.panta
pirmaja teikuma vardu
,,skaidra” ar vardu

~bezskaidra” un otraja teikuma
vardu ,bezskaidra” ar vardu
,,skaidra”

tiesibas  izmaksat  darba
samaksu bezskaidra nauda
ar parskaitijumu tikai tad, ja
darbinieks un darba devéjs
par to ir noteikti vienojusies.

Francijas Darba kodeksa? (Labor
Code) L3241-1 pants paredz, ka
darba alga izmaksajama skaidra
nauda vai ar parskaitijumu uz
bankas vai pasta kontu. Lai gan
darba algas izmaksas
pamatprincips paredz, ka alga
var tikt izmaksata ari skaidra
nauda, tomér Darba kodeksa
regulgjums noteic, ka skaidra
nauda var tikt izmaksatas algas,
kas neparsniedz 1500 euro
meénesi. Nemot vera, ka minimala
alga Francija ir aptuveni 1480
euro, var secinat, ka lielaka dala
algu Francija ir jaizmaksa
bezskaidras naudas veida.

Papildinat likuma 70.pantu ar
treSo teikumu sada redakcija:

»,Darba samaksa aprékinama
un izmaksajama tikai
bezskaidra nauda no dienas,
kad izmaksata darba samaksa
kalendara gada ietvaros
parsniedz naudas summu, no
kuras kreditiestadei un
maksajumu pakalpojumu
sniedzéjam saskana ar likumu
“Par nodokliem un nodevam”
Valsts ienémumu dienestam
sniedzama  informacija  par
fiziskas personas konta
apgrozijumu.”

1 Employment contract law. Pieejams: https:/ /www.riigiteataja.ee/akt/128042017003

2 Labor Code of the Republic of France. Pieejams:

https:

www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=5F6399BABB4E6DF277 A05B306C6B0396.tplefr24s 1?cid Texte=LEGI

TEXT000006072050&dateTexte=20171213
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Izteikt Darba likuma 70.pantu $ada redakcija:

“70.pants. Darba samaksas izmaksas veids

(1) Darba samaksa aprékindma un izmaksajama bezskaidra nauda ar
parskaitijumu. Darbiniekam ir piendkums darba devéjam noradit tadu kontu
parskaitijuma veikSanai, ko uztur Eiropas Savienibas dalibvalsti, Eiropas
Ekonomikas zonas valsti vai Sveices Konfederacija licencets maksajumu
pakalpojumu sniedzgjs.

(2) Ja darbinieks norada maksajumu kontu $a panta pirmaja dala neminéta
valsti, vin§ kompensé darba devéja izdevumus par parskaitijuma veiksanu, ja vien
darbinieks un darba devéjs nevienojas citadi.

(3) Darba devéjs un darbinieks var vienoties, ka darba samaksa bezskaidra
nauda tiek izmaksata, veicot parskaitijumu uz darba devéja izveletu maksajumu
pakalpojumu sniedzéja kontu. Sada gadijuma darba devéjs nodrosina, kas tas
darbiniekam nerada papildu izmaksas par maksajumu konta un maksajuma kartes
nodrosinasanu.

(4) Darba devéjam ir tiesibas izmaksat darba samaksu skaidra nauda tikai
tad, ja darbinieks un darba devéjs par to ir noteikti vienojusies s$ados gadijumos:

1) ja kreditiestade darbiniekam normativajos aktos noteiktaja kartiba ir
atteikusi patérétaja pamatkonta atvérsanu un tade] darbiniekam nav maksajumu
konta Latvija, un to apliecina normativajos aktos noteikta kartiba darbiniekam
izsniegts rakstveida atteikums, ko darbinieks iesniedzis darba devéjam;

2) ja darba devéjam pastavigi vai ilgak ka tris darbdienas péc kartas
maksajumu pakalpojumu sniedzéja ricibas dél nav iespgjams veikt bezskaidras
naudas maksajumus;

3) attieciba uz darbinieku, kurs ir jaunaks par 18 gadiem;

4) darbinieks veic sezonas rakstura darbu un tadél ar vinu noslégts darba
ligums uz noteiktu laiku;

5) darbinieks nosutits komandéuma vai darba brauciena uz vietu, kura
vienigais darba samaksas izmaksas vai radusos izdevumu atlidzinasanas veids ir
skaidra nauda, tai skaita avansa pirms attieciga komandé&juma vai darba brauciena;

6) gan darbinieka darba izpildijjuma vieta, gan deklaréta dzivesvieta atrodas
arpus apdzivotas vietas - pilsétas - vai novada administrativa centra.

(5) Darba devéjs ir tiesigs izmantot $a panta ceturtas dalas 1.punkta minéto
iznémumu, ja darba devéja riciba ir Saja punkta minétais dokuments. Par $a panta
ceturtas dalas 2., 3., 4. un 5.punkta minétos iznémuma apstaklu pieradisanu atbild
darba devéjs. Atbilstibu $a panta ceturtas dalas 5.punktam nosaka darba deveéjs
atbilstosi noteiktajai darba izpildes vietai un darbinieka iesniegtajai izzinai par
darbinieka deklaréto dzivesvietu.”
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Darba samaksa izmaksajama skaidra nauda.
Darba devéjam ir tiesibas izmaksat darba samaksu bezskaidra nauda ar
parskaitijumu tikai tad, ja darbinieks un darba devéjs par to ir noteikti

vienojusies.

Likumdeveéja patiesais mérkis - darba samaksa janodroSina nauda, nevis
mantas. Uzsvars nav bijis tik daudz uz skaidru vai bezskaidru naudu.



e Skaidras naudas aprite normativajos aktos tiek bitiski ierobezota ka
eénu ekonomiku batiski veicinoss faktors, nemot véra darba spéka
izmaksu Tpatsvaru saimnieciskas darbibas izdevumos

e Darba samaksas izmaksu skaidra nauda Darba likums paredz ka
pamatprincipu, kuru darbinieks drikst pieprasit un darba devéjs
nedrikst atteikt

e Darbinieka izvéle, kas biezi vien tiek izmantota ka darba devéja vélme

nemaksat nodoklus, nav pamatota ne ar kadiem starptautiskajiem
standartiem un acimredzami neatbilst sabiedribas interesém



-

Darba alga izmaksajama darbinieka noraditaja maksajumu konta. Turklat par
papildu izmaksam, kas saistitas ar darba algas izmaksasanas metodéem,
atbildigs ir darba devejs. Tomeér reguléjums paredz, ka iznémuma gadijuma,
pastavot pamatotiem iemesliem, darba alga var tikt izmaksata skaidra nauda.

Parlamenta Nodarbinatibas un vienlidzibas komiteja ir skaidrojusi, ka alga var
tikt izmaksata skaidra nauda, pieméram, ja darbiniekam nav maksajuma
konta, izmaksa no darba devéja konta nav iespéjama no darba devéja
neatkarigu iemeslu dél, darbinieka dzives vietas tuvuma nav bankomatu vai
cita veida skaidras naudas iznemsanas iesp€jas.



Darba alga izmaksajama skaidra nauda vai ar parskaitijumu uz bankas vai
pasta kontu. Lai gan darba algas izmaksas pamatprincips paredz, ka alga var
tikt izmaksata ari skaidra nauda, tomeér Darba kodeksa reguléjums noteic, ka
skaidra nauda var tikt izmaksatas algas, kas neparsniedz 1500 euro méenesi.
Nemot vera, ka minimala alga Francija ir aptuveni 1480 euro, var secinat, ka
lielaka dala algu Francija ir jaizmaksa bezskaidras naudas veida.




Minimalas darba algas izmaksa var tikt veikta tikai ar bezskaidras naudas
maksajumu. Sads noteikums neattiecas uz darbiniekiem, kuri sniedz
pakalpojumus ekskluzivi fiziskas personas majsaimniecibas vajadzibam un
ir nodarbinati mazak neka Cetras dienas nedéla. Reguléjums paredz, ka
neatkarigi no algas apmera algas dala, kas ir minimalas algas apmera, visos
gadijumos (iznemot ieprieks minéto gadijumu) ir maksajama bezskaidras
naudas veida. Savukart tad, ja alga ir lielaka neka valsti noteikta minimala
alga, tad atlikuso algas apmeéru var izmaksat skaidra nauda.



EE: Darba alga tiek izmaksata, parskaitot to uz darbinieka bankas kontu.

Tomeér reguléjums paredz iznémumu, proti, darbinieks un darba devéjs var
vienoties par citadaku algas izmaksas metodi.

LT: Darba alga ir izmaksajama nauda. Savukart par konkrétu algas

izmaksas veidu darbinieks un darba devéjs vienojas darba liguma, darba
kopliguma vai algas izmaksas sistémas noteikumos.



e Konvencija Nr. 100 “Konvencija par vienlidzigu atlidzibu”, kas pienemta
1951. gada atlidzibu define ka samaksu skaidra nauda vai natura, neliedzot
Cekus vai bankas parskaitijumu

e Konvencija Nr. 95 par darba algu aizsardzibu paredz darba samaksas
izmaksasanu skaidra nauda darba vieta vai tas tuvuma, ja vien nacionalaja
likuma nav noteikts citadi

e Konvencija Nr. 189 par majsaimnieciba nodarbinatajiem darbiniekiem
akcenteé, ka majsaimnieciba nodarbinatajiem darbiniekiem maksa tiesi un
skaidra nauda, ja vien valsts normativajos aktos vai darba kopligumos nav
noteikts citadi

e Konvencijas skaidrojumos noradits, ka darbinieka piekrisana ir butiska
tikai tad, ja maksasanas metode nav skaidri un neparprotami noteikta
likuma vai darba kopliguma

e Tatad likumam nav obligati japaredz darbinieka piekrisanas
nepiecieSamiba



e AtbilstosSi Pasaules Bankas veiktajam pétijumam, 90
procentiem Latvijas iedzivotaju, kas sasniegusi 15
gadu vecumu, ir atveérts konts formala finansu
institucija. Liela dala no personam, kuram nav konta
finansu institdcija, ir skoléni un pensionari, tatad
personas, kuras vairuma gadijumu nav darba néméji.

2013.gada 72 teritorialajas vienibas (pagastos) jeb 14,1 procentos no visiem
Latvijas pagastiem nav pieejama neviena no zinojuma apskatitajam naudas
iznemsanas iespéjam (bankomats, bankas filiale, tirdzniecibas vieta ar
pakalpojumu ,,Naudas izmaksa” vai Latvijas Pasta nodala).

Latvija neviens bankomats neatrodas tikai 5 no 110 novadiem. Visu Latvijas
pasvaldibu (novadu un republikas pilsétu) iedzivotajiem ir pieejama skaidras
naudas iznemsanas iesp€ja, izmantojot Latvijas Pasta piedavato maksajuma
kontu un ta vienkarsotas norékinu iespéjas.

Tapat uz 2013.gadu 762 tirdzniecibas vietas visa Latvija ir iespéja iznemt skaidru
naudu kase, veicot pirkumu.



Latvija bankas nodrosina skaidras naudas iznemsanu bez maksas vidéji 700 -
1000 euro menesi bankomatos, ka ari pie pilnvarotajiem tirgotajiem bez
maksas tada pasa apmeéra vai ar komisiju, pieméram, 0,71 euro cents par
iznemsanas reizi.

lznemsanas summas samazinajums perspektiva ir viens no instrumentiem,
lai mazinatu énu ekonomiku. Skaidras naudas iznemsanas iesp€&jas nav
javeicina.

Vidéja skaidras naudas iznemsanas summa ir ap 100 euro.
Parstavibu regionos bankas redz ka svarigu, dazas pat uztur ipasas regionu

programmas, lai nodrosinatu 100% sasniedzamibu, bet citas ka butisku redz
sadarbibu ar tirgotajiem skaidras naudas iznemsanas nodrosinasanai.



Skaidras naudas iznemsana kritas péc naudas apjoma (60% 2014. gada
marta, 51% - 2018. gada marta) un pieaug pirkumi ar karti (39,9% 2014.
gada marta un 48,8% 2018. gada marta).

Naudas iznemsSana pie tirgotajiem, salidzinot 2014. un 2018. gada martu,
augusi par gandriz 100%, tomeér veido tikai 0,1 - 0,2%. Svariga iesp€ja,
tomer vidéeja darijjuma summa ir apméram 40%, salidzinot ar bankomatos
iznemto.



Tatad jau pakapeniski notiek parorientésanas, lai gan skaidras naudas un
karsu darijumi péc naudas apjoma ir lidzvertigi. Skandinavijas valstis Sis
raditajs ir apméram 90% karsu darijumi.

Tas ari skaidri parada labo augsni énu ekonomikai - jo mazak skaidras
naudas, jo mazak negodpratigiem uznémejiem to izmantot aplokSnu algam
un cita veida nodoklu nenomaksai.

Janem ari véra, ka Latvijas Bankas eiro banknosu tira emisija ir negativa

(daudz skaidru naudu Latvija ieved no arvalstim un norékinas par precém un
pakalpojumiem).



e Skaidras naudas ierobezoSanu sava praksé atbalsta Satversmes tiesa

e Persona variznemt sanemto darba samaksu un rikoties ar to péc
ieskatiem, tadejadi noversot privatas dzives ierobezojumu, ka banka
zina personas dzives stilu

e |[zmaksa bezskaidra nauda darba devejam atvieglo izmaksas
pieradiSanu un nepalielina izmaksas, kas izdevigi ari darbiniekam

e Pilnigs skaidras naudas izmaksas aizliegums butu nesamérigs; jabut
iznémumiem, kas labi identificéti Somijas praksé, tos pielagojot Latvijas
apstakliem

e Skaidrai naudai ir butiski negativa ietekme, jo ta veicina ekonomiku, un
mazina darbinieku nakotnes socialas garantijas, kas bus jasedz visai
sabiedribai

e Dzivo un strada arpus pilsétas

- var izmantot skaidro naudu



