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SISTEMAS LATVIJA PILNVEIDEI

2019. gada 8. oktobris
KADEL SOBRID JAPILNVEIDO VALSTS FONDETO PENSIJU SISTEMA?

Valsts fondéto pensiju sistemas (turpmak - VFPS) merkis - dodoties pensija, nodrosinat
ienakumu aizstasanas koeficientu vismaz 10%-15% apméra no ienakumiem nodarbinatibas
laika. Sociali' un ekonomiski apsvérumi nosaka to, ka nakotné pensiju tiesibas arvien vairak tiks
iegltas no fondetam shémam. Tadé| pienacigas pensijas arvien vairak klUs atkarigas no finansu
tirgiem.?

Sobrid, kad finan3u tirgiem raksturiga mainiba, ko rosina starptautiskas politikas un valstu griti
paredzamas izveles, nepiecieSams veicinat VFPS dalibnieku pensiju uzkrajumu ieguldiSanu
aktivakos planos, vismaz sakotnéjos darba gadus. Aktivie pensiju plani paredz lielaku lidzek|u
Tpatsvaru ieguldit uznémumu akcijas, nevis valstu un korporativajos parada vértspapiros.

Ja pastavosais — nokluséjuma un piesardzigas ieguldijumu stratégijas princips netiek mainits, un
VFPS dalibnieks nenomaina konservativo planu uz aktivako planu pirmajos 20 darba gados, tad
iendkumu aizvietojums paredzami kritas par 5 procentpunktiem.® Tas ir batiski pensijas
sanémejam.

Nemot vera demografijas un nodoklu maksasanas disciplinas izaicinajumus Latvija un neveicot
izmainas, 43% Latvijas iedzivotaju, aizejot pensija, ir risks sanemt mazak ka pusi no vidéjas algas
valsti* (1. attéls).

1 Demografija Latvija. CSB 2019: https://dzimst.csb.gov.lv/

2 Eiropas pusgada tematiska faktu lapa “Pienacigas un ilgtspéjigas pensijas”, 2016. gada novembris. Aplikojams:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/european-semester_thematic-factsheet_adequacy-sustainability-
pensions_Iv.pdf

3 https://www.manapensija.lv/lv/pensiju-sistema/kalkulators/

4 Latvijas Banka, markoekonomika.lv




1. attéls. Demografiska slodze un aizstajamibas koeficients.
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Avots: Latvijas Banka, makroekononika.lv, 2019°

FinanSu nozares asociacija (turpmak — Asociacija) piedava tris savstarpéji papildinosus ricibas
virzienus VFPS attistibai:
1. Vecumam atbilstoSa, mérktieciga ieguldijumu strategija ar mérki nodrosinat augstaku
ienakumu aizstasanas koeficientu.
2. lespéjas efektivakai lidzeklu parvaldisanai, ieguldijumu parvalzu sabiedribam (turpmak
— IPS) vienlaicigi nodrosinot savlaicigu, kvalitativu un iespéjami personalizétu
konsultaciju.
3. Plasaka, drosa informacijas pieejamiba par klienta personigo uzkrajumu.

1. VECUMAM ATBILSTOSA UN MERKTIECIGA IEGULDIJUMU STRATEGIA

VFPS dalibnieku lielaka dala ir jauni cilveki, kuriem ir garS uzkrajuma veidoSanas periods.
Neskatoties uz straujakam uzkratas vertibas svarstibam, ilgtermina lielaks ieguldijumu apjoms
akciju tirgd nozimé augstaku sagaidamo atdevi un lielaku pensijas kapitalu. leteicamais
investiciju periodos Sadam augstakam akciju 1patsvaram ir vismaz 20 lidz 30 gadi.

Sobrid 22% no VFPS dalibniekiem® vecuma lidz 45 gadiem savu pensijas kapitalu uzkraj
konservativajos vai sabalansétajos planos, tai skaita, 10% jaunieSu vecumgrupa. Savukart 23%
daltbnieku vecuma posma virs 60 gadiem uzkraj aktivajos planos. Tatad, iespejams, ka piekta
dala no VFPS dalibniekiem neapzinati riské ar savu pensijas kapitalu vai nu izvéloties parak
konservativus, vai otraja gadijuma — parak aktivus planus.

Asociacijas priekslikums - palielinat ieguldijumu riska limeni jaunajiem VFPS dalibniekiem un
Latvijas iedzivotajus, kas iestajas darba tirgli un nav jau noradijusi vélamo pensiju planu, bet
ir vecuma lidz 45 gadiem, ieklaut pensiju planos, kur ieguldijumi kapitala vértspapiros
neparsniedz 75%. Asociacija aicina palielinat ieguldijumu riska [Imeni jaunajiem VFPS
dalibniekiem. Savukart tos iedzivotajus, kas iestajas darba tirgl un nav jau noradijusi vélamo
pensiju planu, bet ir vecuma no 46 lidz 55 gadiem, ieklaut pensiju planos, kur ieguldijumi
kapitala véertspapiros neparsniedz 50%. Tos iedzivotajus, kas iestajas darba tirgd un nav jau

> “cik zali dzivosim vecumdienas? Pensiju sistémas ilgtspéjas Skietamiba”: https://www.makroekonomika.lv/cik-zali-dzivosim-
vecumdienas-pensiju-sistemas-ilgtspejas-skietamiba
6 Avots: VSAA




noradijusi vélamo pensiju planu, bet ir vecuma virs 55 gadiem, ieklaut pensiju planos, kur
ieguldijumi kapitala vértspapiros neparsniedz 25% (2. attéls).
Visos tris gadijumos tiek saglabats esoSais “loterijas” princips, proti, katrs VFPS Ilidzek|u
parvalditajs var noteikt vienu planu katrai vecuma grupai. Sada varianta nav javeic batiskas VFPS
likumdosSanas, uzskaites un parvaldes sistémas izmainas.

2. attéls. Uzkrajuma veidoSanas stratégijas.

Uzkrajums pensiju 2.Iimeni piemérojot dazadas stratégijas
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Samazinoties valsts pensijas nodroSinatajam ienakumu

Avots: Finansu nozares asociacija, 2019

aizvietojumam, un pieaugot fondéto

pensiju shéemu nozimei, zemais VFPS dalibnieku finansu pratibas un zinasanu limenis k|Us par
arvien nozimigaku izaicinajumu, lai nodroSinotu pienacigus pensijas ienakumus.




2. IESPEJAS EFEKTIVAKAI LIDZEKLU PARVALDISANAI, IPS VIENLAICIGI NODROSINOT
SAVLAICIGU, KVALITATIVU UN IESPEJAMI PERSONALIZETU KONSULTACIJU

2018. gada beigas Latvijas VFPS bija 1,289 miljoni dalibnieku, ieskaitot 31 tdkst. jaunu
daltbnieku, kuri Sai shémai pievienojas 2018. gada laika. Taja pasa gada 117 tukst. dalibnieku,
kas ir devini procenti no visiem, ir mainijusi savu ieguldijumu planu.” No iepriek$ minéta var
secinat, ka nodalot no visam ieguldijumu planu mainam planu apvienosanu, parvalditaja mainas
gadijumi ir ievérojami samazinajusies.® Tam palidzé&jis ari tas, ka 3obrid planu ir iesp&jams
mainit tikai portala Latvija.lv vai VSAA filiales.

VFPS dalibnieku skaita, kas veic parvalditaja nomainu, samazinajums vértéjams pozitivi, jo
dalibnieku izvéle klUst apzinataka un pardomataka. Tomeér satraucosi mazs ir VFPS ieguldijumu
planu mainu skaits viena parvalditaja ietvaros, kas gadu gaita svarstas 3%-4% apjoma, bet
aizvaditaja gada nokritas pat lidz 2%.

VFPS dalibniekam dzives laika ieteicams veikt planu nomainu vismaz tris reizes - no aktiva uz
sabalanséto, bet pedejos 10 uzkrasanas gados uz konservativo, tatad optimals ieguldijumu
planu mainuTpatsvars butu 4.5% lidz 5% gada. Planu mainas Tpatsvaru dabigi palielinatu veseliga
konkurence starp parvalditajiem, kada Sobrid ir vérojama.

Lai iegulditu uzkratos lidzeklus vienlaikus droSi un ar vislabako iespéjamo atdevi, VFPS
dalibniekiem ir sistematiski jaatgadina par nepiecieSamibu, tuvojoties pensijas vecumam,
samazinat investiciju risku. Tadel ir nepiecieSams uzlabot un pilnveidot komunikaciju ar VFPS
dalibniekiem, nodrosinot, lai [dzeklu parvalditaji varétu sniegt tiem ieteikumus par
piemeérotako ricibu, sasniedzot nakamo sava dzives cikla posmu.

Lai iespejami efektivi ar vélamas ricibas ieteikumiem sasniegtu dalibniekus un nodrosinatu to
informetibu, savlaicigas un pardomatas izvéles par pensijas ieguldijumu parvaldisanu, viens no
ierosinajumiem ir sniegt iespéju lidzek|u parvalditajiem (ieguldijumu parvaldes sabiedribam un
IPS).

Tadel likuma janosaka, ka VFPS plana parvalditajam ir tiesibas ieglt informaciju par savu klientu
tikai péc tam, kad valsts institlcija (datu turétajs) sanémusi pasa klienta (datu ipasnieka)
piekrisanu $adas informacijas nodosanai IPS. Tas lautu IPS izmantot So informaciju, lai sekmigak
planotu savu darbu atbilstosi klientu interesem.

Klienta piekriSanu bitu iespéjams sanemt lidzigi ka tas jau notiek Sobrid, mainot pensiju planu
valsts pakalpojumu portala latvija.lv VSAA e-pakalpojuma ietvaros.

Tas atbilstu citu ES dalibvalstu praksei, kur pastav VFPS pielidzinamas shémas (pieméram,
Igaunija un Lietuva) un tirgus dalibnieki — IPS zina savus klientus. VSAA vienlaikus paliktu par
klienta datu parvaldnieku, lai kvalitativi planotu VFPS politiku.

Savu klientu zinasana lautu IPS efektivak parvaldit klienta lidzekl|us, parvaldot ieguldijumu planu
likviditati, nosakot ieguldiSanas terminus, pielagojot ieguldijumu planu riska un aktivu klases
izvéli atbilstosi klientu vecumam. Informacija un klienta piekrisana lautu:

7 Nemot véra, ka planu mainijusi dalibnieku skaits ietver ari 60 580 VFPS dalibniekus, kas planus 2018. gada mainija DNB un
Nordea ieguldijumu planu apvienoSanas procesa, praktiski tikai 4,4% no VFPS dalibniekiem ir maintjusi savu ieguldijumu planu.
2019. gada tie ir jau 4% pirmaja pusgada.

Valsts socialas apdrosinasanas agentiras informacija. Aplikojams: https://www.vsaa.gov.lv/jaunakas-zinas/valsts-fondeto-
pensiju-shemas-darbiba-2018-gada/ (13.06.2019)

8 Salidzinajumam. Lietuvas dati: www.lb.It, Igaunijas dati: www.pensionikeskus.ee.




- piedavat kvalitativu sarunu un konsultaciju par katra konkréta klienta visparéjo finansu
stavokli un nepiecieSamibu veidot ari citus pensiju uzkrajumos;

- pamatoti ieteikt tam atbilstosako pensiju planu un mudinat to mainit atbilstosi
vecumam,

- piedavat citu risinajumu, izvértéjot finansu tirgu situaciju.

Rezultata butu iespeéjams sniegt klientam tieSi vinam atbilstosa un izveleta ieguldijumu plana
regularo informaciju (parskatus)® un informéts un zinoss VFPS dalibnieks batu vairak pasargats
no pasa klidainas izvéles.

3. KLIENTA INFORMETIBAS UN IESAISTES PALIELINASANA

Portala latvija.lv pakalpojumus 2018. gada lietojusi (registréjusies) 548 takst. cilveku, bet 2019.
gada pirmaja ceturksni - 416 tikst. lietotaju. 2019. gada pirmaja ceturksniinformaciju par otra
pensiju limena uzkrato kapitalu aplikojusi 61 390 cilvéku, kas ir 15% no visiem portala
apmeklétajiem, tacu vien neliela (4,76%) dala no visiem VFPS dalibniekiem.® Savukart, portala
manapensija.lv informaciju par otra pensiju limena uzkrato kapitalu aplukojusi 36 695 lietotaji.*
Tas nozimé, ka |oti liels skaits VFPS dalibnieku par savu uzkrajumu paliek nezina, un ir jameklée
papildus informacijas nodosanas veidi, ka Sos dalibniekus informeét par vinu uzkrajumu,
izmantojot tas vietnes un informacijas kanalus, ko dalibnieki izmanto ikdiena.

VSAA vietné un interneta vietné manapensija.lv ir pieejams kopsavilkums par dazadu valsts
fondéto pensiju planu rezultatiem. Dalibnieka VFPS uzkrajuma atspogulosana érti izmantojama
un personalizéta vietné — latvija.lv'? audzétu pensiju otra limena piederibas, personiska devuma
sajutu. Plasaka dalibnieku informétiba par uzkrajumu rosinatu to interesi un iespéju érti uzzinat
vairak par pensiju uzkrajuma veidosanas pamatjautajumiem, tai skaita planu ienesigumu un
planu dalibnieku izvélu nozimi.

Privato pensiju fondu likums paver iesp€ju ari informacijas par privato jeb tresa limena pensiju
uzkrajumu snieguma ieklausanai latvija.lv, lai taja gutu parskatu un salidzinamu informaciju no
visiem ieguldijumu planu parvalditajiem. Vienkopus redzot uzkrajumus visos pensiju sistemas
[Tmenos.

Latvijas iedzivotaji aktivi izmanto tie$saistes pakalpojumus.’® Platformu ekonomikas attistiba
maina cilveku paradumus, arl izmantojot valsts un privatus pakalpojumus.l* Japaredz, ka
informaciju par VFPS dalibnieka otra pensijas [imena uzkrajumu atspogulot drosa informacijas
platforma, kur paredzéta drosa klienta autorizacja, drikst tikai péc tam, kad valsts institlcija
(datu turetajs) sanemusi klienta (datu Tpasnieka) atlauju $adai datu atspogulosanai, kas veikta

9 Pieméram, parvalditaji varétu elektroniski katru gadu saviem klientiem izsatit gan aicinajumu pariet/iesaistities to vecumam
piemérota plana, gan ari nosutit attieciga plana gada parskatu/ceturksna parskatu.

10 VRAA e-zinas. Aplikojams: https://www.latvija.lv/Iv/~/media/3B11CABAFCDC447183B836FD6E408554.ashx, 2019. gada
marts)

11 Informacija sanemta no Centrala depozitarija 2019. gada 8. augusta.

12 valsts regionalas attistibas agentiras uzsaktais projekts par pensiju paneli portala Lavija.lv varétu sekmét informétibas limena
pieaugumu, un uzkrato pensiju apjomu redzamiba viennozimigi palielinas ar interesi un izpratni par pensiju plana darba
rezultatiem.

13 ledzlvotaji internetu izmanto dazadam aktivitatém. Popularakas no tam bija e-pasta (83,8 %) un interneta bankas (79,4 %)
izmantosana.[..] Pieaug interneta sniegto sabiedrisko pakalpojumu izmantosana (tiessaistes veidlapas 49.6%)

Avots: 98 % majsaimniecibu ar bérniem pieejams internets: https://www.csb.gov.lv/Iv/statistika/statistikas-temas/zinatne-
ikt/datori-internets/meklet-tema/2410-iedzivotaju-interneta-lietosanas-paradumi

14 Maksajumu pakalpojumu pakalpojumu direktivas sniegtas iespéjas




ar drosu klienta autorizaciju. Ir svarigi, ka sadi informaciju drikst atklat (atspogulot) tikai pasam
klientam (datu  Tpasniekam), nodrosinot, ka ne informacijas platformas
ipasniekam/uzturétajam, ne citam treSajam personam S$i informacija (dati) nav pieejama,
apstradajama vai saglabajama.

Sadi informaciju drikst atklat (atspogulot) tikai pagam klientam (datu ipasniekam), nodrosinot,
ka ne informacijas platformas TpasSniekam/uzturétajam, ne citam tresajam personam Si
informacija (dati) nav pieejama, apstradajama vai saglabajama.

TEMAS TURPMAKAI DISKUSIJAI
1) DZIVES CIKLA PLANI KA NOKLUSEJUMA RISINAJUMS VFPS JAUNAJIEM KLIENTIEM

Uz vecumu principa buvéeta dzivescikla planu ievieSana, ka obligata VFPS sistémas sastavdala, ir
saistita ar vairakiem batiskiem riskiem - sarezgitu administréSanu, ka ari, potenciali
neapmierinosu ieguldijumu atdevi:

e Mazajiem pensiju planiem bas lielakas izmaksas un salidzinosi ierobezotakas investiciju
iespéjas. Pirmajos 5-10 gados tiks izveidoti 8-10 jauni pensiju plani, kas vairuma
gadijumu bis salidzinosi loti mazi pec sava aktivu apjoma. Tas Siem planiem apgrutinas
ieguldijumu veikSanu, Iidz ar to arl apdraudot (pasliktinot) ienesigumu So planu
daltbniekiem.

e Sadrumstaloti plani ir grati parvaldami. lk pa 5-10 gadiem, kas ir viena dalibnieku
paaudze, visiem parvalditajiem bus jarada jauna pensiju planu kohorta. Papildus rastos
arl izaicinajumi ar termina beigam tuvojoSos dzives cikla planu parvaldisanu,
daltbniekiem arvien vairak no tiem pensionéjoties, tadéjadi samazinot planu aktivus, un
pievienoSanu jau esoSajiem planiem to maza apjoma dél.

e Piedavajums tiek nevajadzigi sadrumstalots. Veidojot dzives cikla planus péc vecuma
principa, 18 gadus vecs un 29 gadus vecs VFPS jaunpienacéjs batu janovirza dazados
dzives cikla planos. Tas veél vairak sarezgitu gan visu VFPS sistému, gan art prasitu jau
Sobrid izveidot (sagatavot izmantoSanai) vismaz divus dzives cikla planus dazadam
kohortam. Tas nozimétu vel vairak nelielus un apjoma déel dzivotnespéjigus dzivescikla
planus tiem dalibniekiem, kam ir ap trisdesmit un vairak gadu.

e Pareizas aktivu izvietosanas (alokacijas) sistémiskas noteikSanas risks. Aktivu
parvaldiSanas profesionaliem pasaulé nav vienota uzskata par pareizako aktivu
izvietoSanu (alokaciju) starp aktivu klasém dazadas vecuma grupas. Ari Sobrid Latvija
pieejamajiem dzives cikla pensiju planiem ir vérojama dazada stratégija ka planota riska
mazinasana noteikta laika punkta. Pastav risks, ka sistémiski nosakot vienu dzives cikla
stratégiju visiem sistémas dalibniekiem, S1 stratégija var nebat visoptimalaka.

OECD pensiju strukttrvieniba 2018. gada noradija, ka uz dalibnieku vecuma bazéets risinajums
nav sevi pieradijis ka vienigais labakais risinajums, un ka alternativa batu uz investiciju riskiem
bazets risinajums. Tads pats ieteikums ir ieklauts ari OECD zinojuma par Latvijas pensiju
sistemu.®

15 OECD parstavju klatienes tiksanas ar Finansu nozares asociacijas parstavjiem 2018. gada 7. marts



Zinot savu klientu, lidzeklu parvalditaji varetu nodrosSinat gan dzivescikla konsultacijas par
atbilstosaka plana izveli, mudinot dalibniekus laicigi maintt savus izvéletos planus, gan ari veidot
jaunus, modernus dzivescikla risinajumus, kas balstiti vai nu uz investiciju risku vai vecumu.

2) PERSONISKA LIDZMAKSAJUMA IESPEJA

Lai celtu iedzivotaju ieinteresétibu par pensiju sistemu, Asociacija konceptuali atbalsta privatos
lldzmaksajumus VFPS, piedavajot papildus lidzSinéjo 6% no Valsts socialas apdrosinasanas
iemaksu, ko veic darba devéjs un kas tiek novirzita VFPS, papildinat ar 1% brivpratigu
[ldzmaksajumu ar darba devéja lidzdalibu. Darbinieks, kas vienlaikus ir art VFPS dalibnieks, tiktu
sada sistema iesaistits, primari novirzot 1% no darbinieka darba algas, paturot iespeju
darbiniekam izstaties no sistémas un paturéet So 1% ka ikmenesa algas dalu, ta veidojot ta
saukto auto enrolment sistemu. Brivpratigo lidzmaksajumu varetu veikt gan VFPS, gan
privatajos pensiju fondos péc darba devéja vai darbinieka izveles.

Sadai automatiskai iespéjai, no kuras iesp&jams ariizstaties, paredzams nozimigs pozitivs efekts:

e lespéja VFPS dalibniekiem brivpratigi virzities tuvak 10% iemaksam sava pensiju kapitala,
kads bija sakotnéjais iemaksu meérkis, izveidojot VFPS.

e ledzivotaji, veicot Sadas iemaksas, vairak apzinas pensiju sistemas nozimigumu un jatas
[Tdzatbildigi.

e ledzivotaju uzkrajumu veiksanai bidtu pieejama unikala, moderna, efektiva un relativi
zemu izmaksu infrastruktlra VFPS lidzeklu parvaldisanai.
Sada risindjuma ieteikumu uz valsts budZetu batu fiskali neitrala.

3) UZKRATA KAPITALA DALITA PARVALDIBA

Tehnologiski un teorétiski iespéjams uzkrato VFPS kapitalu dalit starp vairakiem I[idzeklu
parvalditajiem, kas paplasinatu dalibnieka iespéjas izveleties un rosinatu konkurenci. Tomeér
japiebilst, ka Sada iespéja izvéleties ne tikai dotu iespéju vienlaicigi izvéléeties dazadas
ieguldiSanas stratégijas zinosSiem VFPS dalibniekiem, bet vienlaikus ari sadrumstalotu visuma
nelielo VFPS tirgu Latvija, kur vidéjie uzkrajumi uz vienu dalibnieku ir salidzinoSi mazi. Tas
viennozimigi prasitu art papildus ieguldijumus pardomata un meérktieciga datu atspogulosan3,
t.sk. portala Latvija.lv un VSAA dalibniekiem sniegtaja informacija. Bez papildus datu
atspogulosanas iespéju attistiSanas VFPS dalibnieku vairakumam, kam nav padzilinatas
izpratnes par ieguldijumu stratégijam (finansu pratiba), nebis skaidrs, kas veidojis to uzkrajuma
pieaugumu vai samazinajumu, cik nopelnijis vai zaudéjis katrs no izvélétajiem ieguldijumu
planiem, ka art savu izveéleto planu citu raditaju nozime un interpretacija. Vairaku planu
gadijuma atseviskam IPS, pie kura ir ieradies pensiju plana dalibnieks, véloties saprast ko vairak
par savu uzkrajumu, nebUs iesp€jams sniegt jégpilnu konsultaciju, it seviski, ja IPS nav pilna
informacija par dalibnieku.



