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Latvijas FinanSu nozares asociacijas
komiteju, darba grupu un sazinas grupu darbibas
NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

Komitejas, darba grupas un sazinas grupas ir Latvijas FinanSu nozares Asociacijas
(turpmak — Asociacija) struktirvienibas, kas izveidotas Asociacijas biedru un asociéto
biedru (turpmak arm — biedrs) iesaistiSanai Asociacijas darbibas svarigaku jautajumu
apsprieSana un Asociacijas pozicijas sagatavoSana $ajos jautajumos.

Lémumu par komitejas vai darba grupas izveidoSanu un darbibas izbeigSanu pienem
Asociacijas padome péc Asociacijas valdes ieteikuma, grozot o nolikumu.

Asociacija darbojas $adas komitejas:

1.3.1. KreditéSanas komiteja;

1.3.2. Juridiska komiteja;

1.3.3. Darbibas atbilstibas komiteja;

1.3.4. Komunikacijas komiteja;

1.3.5. Kapitala tirgus komiteja;

1.3.6. Maksajumu un digitalo produktu komiteja;
1.3.7. Lizinga komiteja;

1.3.8. Finandu noziegumu novérSanas komiteja.

Asociacija darbojas 8&das darba grupas:

1.4.1. GDPR darba grupa;

1.4.2. Starptautisko finansSu sankciju darba grupa;
1.4.3. Krapsanas ierobezoSanas darba grupa;

1.4.4. ligtspéjigas finanséSanas darba grupa;

1.4.5. IT droSibas darba grupa;

1.4.6. Risku un prudencialas atbilstibas darba grupa.

Komiteja vai darba grupa sastav no Asociacijas biedru pilnvarotajiem parstavjiem. Katrs
Asociacijas biedrs pilnvaro vienu vai vairakus parstavjus darbam komiteja, nosutot
Asociacijai e-pasta (parstavji@financelatvia.eu) véstuli, kurd ir noradits pilnvarota
parstavja vards, uzvards, ienemamais amats un kontaktinformacija. Asociacijas biedri var
maintt savus parstavjus komiteja, par to savlaicigi pazinojot Asociacijai.

Katras komitejas darbu vada divi komitejas ltdzpriek§sédétaji. Padome var paredzét art tris
komitejas lNdzpriek§sédétajus, ja komitejas darbibas jautajumu loks to prasa.

Katras darba grupas darbu vada viens darba grupas vaditajs. Padome var paredzét art
divus darba grupas vaditajus, ja darba grupas jautajumu loks to prasa.
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Asociacijas valde, konsultéjoties ar komitejas I1dzpriek§sédétajiem un darba grupas
vaditajiem, no Asociacijas darbinieku vidus nosaka komitejas vai darba grupas
koordinatoru.

Papildus komitejam, ja tas nepiecieSams, Asociacijas valde, tostarp péc komitejas vai
darba grupas priekslikuma, informacijas apmainas un darbibas koordinéSanas nolikos
izveido sazinas grupas.

. Reizi gada Asociacijas valde Tsteno komiteju un darba grupu pasnovértejumu,

pasnovértéjuma rezultatus dara zinamus komitejai, darba grupai un Asociacijas padomei.

. Komitejas un darba grupas, Asociacijas darbinieki un ikviena pieaicinata persona ievéro

pielikuma pievienotas konkurences vadlinijas.
2. Komiteju un darba grupu uzdevumi

Komiteju un darba grupu svarigakais uzdevums ir darboties, lai sasniegtu Asociacijas
statutos noteikto mérki — sadarbiba ar valsts un nevalstiska sektora partneriem mérktiecigi
uzlabot finansu pakalpojumu un uznéméjdarbibas vidi Latvija.

Katrai komitejai un darba grupai ir tas apstiprinats gada darba plans, kura ir definéti
komitejas galvenie sasniedzamie uzdevumi, to izpildes termini, aréjie sadarbibas partneri
u.c. komitejai batiski nosacijumi. Darba planus iesniedz Asociacijas valdei, kas par tiem
informé padomi un izmanto Asociacijas ikgadéjo darba prioritaSu sagatavosana. Gada

darba plans apstiprinams Iidz iepriek$éja gada beigam.

Komitejas un darba grupas:

2.3.1. savas kompetences ietvaros piedalds Asociacijas biedru sapulces, padomes un
valdes noteikto uzdevumu Tsteno$ang;

2.3.2. seko un apspriez ar attiecigas komitejas vai darba grupas darbibas jomu saistitos
aktualos jautajumus, k& ari gatavo nepiecieSamos atzinumus un priekSlikumus
Asociacijas valdei;

2.3.3. sniedz atzinumus un priekSlikumus par valsts institGciju un starptautisko un
nacionadlo organizaciju, kuru biedrs ir Asociacija, sagatavotiem normativo aktu
projektiem, priekslikumiem un politikas planoSanas dokumentiem;

2.3.4. piedalas un gatavo priekslikumus atseviSku normativo aktu izstradei;

2.3.5. koordiné un vada komitejas vai darba grupas projektu sagatavosanu un TstenoSanu.

Komitejas un darba grupas, lidzdarbojoties likumdo3anas procesa, ievéro Asociacijas
padomes noteiktas vadlinijas par lidzdalibas principiem likumdoSanas procesa.

3. Komiteju un darba grupu loceklu tiesibas un pienakumi

Komiteju vai darba grupu locekliem ir $adas tiesibas:

3.1.1. sniegt un sanemt visu Asociacijas riciba esoso informaciju par komitejai vai darba
grupai saistoSiem jautajumiem un komitejas [Emumiem un Iémumu projektiem;

3.1.2. ierosinat izskatit aktualus jautajumus komitejas vai darba grupas séde;

3.1.3. paust parstavéta Asociacijas biedra viedokli apspriezama jautajuma sédé vai
saraksté.

Komiteju vai darba grupu loceklu pienakumi ir:
3.2.1. iepazities ar komitejas vai darba grupas sédés izskatdmajiem jautajumiem;
3.2.2. piedalities komitejas vai darba grupas sédés;
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3.2.3. ievérot So nolikumu;

3.2.4. ieverot Asociacijas padomes noteiktas vadlinijas par Iidzdalibas principiem
likumdoSanas proces3;

3.2.5. sazinaties ar komiteju I1dzpriek§sédétajiem, darba grupu vaditajiem vai komitejas/
darba grupas koordinatoru un identificét potenciadlas atbalsta vajadzibas no
Asociacijas puses;

3.2.6. ieverot apstiprinato komitejas vai darba grupas darba planu;

3.2.7. ievérot konfidencialitati;

3.2.8. ieverot intereSu parstavibas reguléjuma noteikumus.

Komiteju vai darba grupu locekli viedokli apspriezamaja jautajuma saraksté pauz noteiktaja
termina.

4. Komitejas un darba grupas darbiba

Komitejas un darba grupas izskata apspriezamos jautdjumus sédés, kuras var notikt
dalibniekiem sanakot noraditaja vieta, vai attalinati, izmantojot elektroniskas sazinas
lTdzeklus, vai arT daltbniekiem pauzot savu viedokli par apspriezamo jautdjumu rakstiski e-
pasta.

Visam komiteju un darba grupu sédém obligati izmantojama COPILOT transkripcija.
Komitejam uz tas bazes sagatavo protokolu, bet darba grupam — piezimes. Péc protokola
parakstianas un piezimju izsatiSanas COPILOT transkripcija jadzes.

Komiteju un darba grupu sédés piedalas komitejas locekli, komitejas loceklu pilnvarotas
personas un komiteju koordinators, ka& ari uzaicinatie dalibnieki péc komitejas
lTdzpriek$sédétaja, darba grupas vaditaja vai Asociacijas valdes ierosinajuma.

Komiteju un darba grupu planveida séZu grafiks katram nakamajam gadam tiek sagatavots
un apstiprinats idz katra gada 30.decembrim.

Komiteju vai darba grupu sédes tiek sasauktas ne retak ka reizi ceturksnr.

Komiteju vai darba grupu sédes, kas nav paredzétas grafika, tiek sasauktas péc Komitejas
lTdzpriek$sédétaja, darba grupas vaditaja vai Asociacijas valdes iniciativas. lerosinat sédi
var art vismaz divus biedrus parstavosi komitejas vai darba grupas locekli vai komitejas vai
darba grupas koordinators, saskanojot to ar komitejas [dzpriekSsédétajiem vai darba
grupas vaditajiem. Sadas komiteju vai darba grupu sédes tiek sasauktas vismaz piecas
darba dienas iepriek$ pazinojot visiem komitejas vai darba grupas locekliem sédes laiku,
vietu un darba kartibu pa elektronisko pastu vai nepiecieSamibas gadijuméa sniedzot $o
informaciju telefoniski. Minimalais informéSanas termins neattiecas uz komiteju vai darba
grupu arkartas sédem.

Komitejas vai darba grupas darba kartibu sagatavo komitejas koordinators, konsultéjoties
ar komitejas I1dzpriek§sedéetajiem vai darba grupas vaditaju.

Komiteja vai darba grupa vismaz vienu reizi gada riko neformalu sédi par stratégiskiem
jautajumiem. Taja var pieaicinat aréjos dalibniekus.

Jebkuram komitejas vai darba grupas loceklim ir tiesibas vismaz trs darba dienas, iznemot
arkartas sédes, pirms sédes iesniegt komitejas koordinatoram papildu darba kartibas
jautdjumus. Papildinato darba kartibu koordinators nosuta visiem komitejas vai darba
grupas locekliem pa elektronisko pastu.
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Komitejas vai darba grupas sédei, lai t& batu notikusi japiedalas vismaz attiecigi vienam
[TdzpriekSsédétajam vai vaditdjam un vismaz pieciem komitejas vai darba grupas
locekliem, kas kopuma parstav vismaz piecus biedrus, iznemot gadijumu, kad komiteja vai
darba grupa nav apstiprinats tik liels biedru skaits.

Komiteja vai darba grupa Iémumus nepienem balsojot, bet fiks&jot kopigos un atskirigos
viedokl|us. Par talako ricibu lemj koordinators kopa ar Asociacijas valdi un/vai padomi,
nemot véra jautdjuma batiskumu.

Komitejas vai darba grupas protokola vai darba grupas piezimeés tiek atspoguloti klatesoSie
komitejas vai darba grupas dalibnieki, k& ari pienemtie Iémumi un jautadjumi, par kuriem
notikusi diskusija. Attalinati organizétas komitejas vai darba grupas sédei dalibu
koordinators fiksé MS Teams platforma un pievieno protokolam vai piezimém ka pielikumu.

Komitejas vai darba grupas koordinators tris darbdienu laika péc sédes sagatavo protokolu
un nosita komitejas ldzpriekSsédétajiem, bet darba grupam — darba grupas piezimes
darba grupas vaditajam.

Komitejas protokolu caurskata ldzpriek§sédétaji. Protokolus paraksta sédes vaditajs un
protokolists ar droSu elektronisko parakstu.

Darba grupas koordinators sagatavo darba grupas sédes piezimes un izsuta darba grupai
piecu darbdienu laika. Tas neparaksta.

Ja kads no komitejas lTdzpriek8sédéetajiem, komitejas locekliem vai komitejas koordinators
to prasa, protokols pirms to paraksta lidzpriekSsédétaji tiek izsatits visai komitejai iebildumu
vai papildindjumu iesniegSanai divu darbdienu laika no protokola sanems3anas. lebildumus
un komentarus izskata I1dzpriekSsédétaji vai, ja tas nepiecieSams, nakamaja komitejas
sédé.

5. Komiteju un darba grupu vadiba

Komitejas un darba grupas vada Asociacijas padomes apstiprinati komiteju
[TdzpriekSsédétaji vai darba grupas vaditaji.

Komitejas vai darba grupas no biedru vidus var deledét specialistus darbam aréjo
sadarbibas partneru darba grupas. lzraudzitas personas un vinu darbibas jomas fiksé
komitejas protokola vai darba grupas sédes piezimés, ka art par tam koordinators informé
Asociacijas valdi.

Komitejas [1dzpriekSsédétaji vai darba grupas vaditdji tiek iecelti uz 2 gadiem, iznemot
Komunikaciju komitejas Iltdzpriek8sédétajus, kuru pilnvaru termins tiek parskatits ar dienu,
kad mainas Asociacijas padomes priek§sedéetajs.

Ja Komitejas I1dzpriek8sédétajs vai darba grupas vaditajs partrauc savu darbibu tadu
iemeslu dél, kas nav saistiti ar pilnvaru termina beigdm, Asociacijas padome apstiprina
jaunu komitejas IdzpriekSsédétaju vai darba grupas vaditaju uz iepriek$éja atlikuso
pilnvaru terminu. PieteikS8anos vakancei izsludina tapat ka sakotnéja apstiprinaSana.
Biedram, kas bija delegéjis So lidzpriek§sédétaju vai vaditaju, minéta pozicija nepiekrit
automatiski.

Apstiprinot komitejas ITdzpriek8sedétaju vai darba grupas vaditaju, Asociacijas padome var
noteikt garaku vai Tsaku komitejas IlidzpriekSsédétaja vai darba grupas vaditaja pilnvaru
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5.6.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

terminu ar mérki lldzsvarot visu Asociacijas komiteju ITdzpriek§8sédétaju vai darba grupu
vaditaju pilnvaru terminus.

Komiteju ldzpriekSseédétajus apstiprina Asociacijas padome, péc iespéjas ieveérojot Sadus

kritérijus:

5.6.1. viena biedra parstavji nevar bat lTdzpriek§sédétaji visas komitejas;

5.6.2. katram no lielakiem Cetriem biedriem jabit vismaz vienas komitejas vadiba;

5.6.3. vismaz vienam no biedriem, kas nav no lielakajiem Cetriem biedriem, ir tiesibas bt
vismaz vienas komitejas vadiba;

5.6.4. péc iesp€jas nodroSinama dzimumu [idztiesiba attieciba uz kopégjo
[TdzpriekSsedétaju skaitu visas komitejas;

5.6.5. ldzpriekSsedétajam jabut labam valsts valodas zinaSanam, spéjai parstavéet
Asociaciju valsts iestadés, lasit, analizét un komentét dokumentus;

5.6.6. vismaz vienam l1dzpriekSsédétajam katra komiteja jabat ar C1/C2 anglu valodas
prasmém;

5.6.7. lldzpriek8sédétdja amata kandidats biedra uznémuma pilda pienakumus ta
izvirzisanas bridi, nevis saks pildit pienakumus vélak;

5.6.8. lidzpriek8sédétajs parstav biedru, un nevar parstavét asociéto biedru.

Darba grupu vaditajus apstiprina Asociacijas padome un darba grupu var vadit arT
asociéta biedra parstavis. Darba grupas vaditajs nedrikst vienlaicigi bat arT komitejas
[Tdzpriek8sédétajs. Darba grupas vaditajs atbilst 81 nolikuma 5.6.5. — 5.6.7.punkta
minétajam prasibam.

Papildus &1 nolikuma 5.4. un 5.5. punktd minétajiem kritérijiem attiectba uz atsevisSku
komiteju ITdzpriekSsédétajiem un darba grupu vaditajiem ievéro $adus nosacijumus:
5.6.1. FinanSu noziegumu novérSanas komiteja un Starptautisko finan8u sankciju darba
garupa:
e vismaz vienam [1dzpriek§sédétdjam vai darba grupas vaditdjam jabat ar
CAMS, CGSS vai Iidzigu profesionalo sertifikatu;
e viens Iidzpriek8sédétajs ir no bankas, kuru FinanSu izlikoSanas dienests
atzinis par pastavigo (regularo) Sadarbibas koordinacijas grupas locekli.
5.6.2. Maksajumu un digitdlo produktu komiteja vismaz vienam lidzpriek§sédétajam jabat
specializétam maksajumu vai maksajumu karSu jautdjumos, bet otram — plasaka
specializacijas joma par digitalajiem produktiem ka tadiem.
5.6.3. Kapitala tirgus komiteja viens lidzpriek8sedétajs atbild par pensiju jomu, bet otrs —
par paréjiem ieguldijumiem (aktivu parvaldiSana).
5.6.4. Komunikacijas komitejas viens lidzpriek&sédétajs parstav biedru, kas ir Asociacijas
padomes priek3sédétajs.

Asociacijas valde var rosinat padomei komiteju [ldzpriekSsedétaju vai darba grupu vaditaju
atcelSanu. Saja gadijuma jautajums ir jaizskata tuvakaja Asociacijas padomes sédé.

Komitejas ldzpriek§sédétajs vai darba grupas vaditajs jebkura laikd var atkapties no
ienemama amata, pazinojot par savu atkapSanos Asociacijas valdei.

Ja vienlaicigi atkapjas vai tiek atsaukti visi komitejas I1dzpriek8sedétaji vai darba grupas
vaditaji, komitejas vai darba grupas vadibu uznemas tas koordinators. Saja gadijuma
Asociacijas valdei méneda laikd jaizsludina pieteik8anas jaunam kandidatiram
vakantajiem amatiem, kuras virzit apstiprinaSanai kartéja Asociacijas padomes sédeé.

Komitejas I1dzpriek8seédétaji vai darba grupas vaditajs:
5.10.1. vada komitejas vai darba grupas darbu;
5.10.2. vada komitejas vai darba grupas sédes;



5.11.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

5.10.3. saskano séZu darba kartibu;

5.10.4. péc Asociacijas valdes delegéjuma parstdv Asociaciju sazina ar valsts
institticijam, plaSsazinas lidzeklos un citds institGcijas vai organizacijas.
Delegéjums var bat jebkada formata, tai skaita mutisks;

5.10.5. identificé tos jautdjumus vai lémumus, kuriem nepiecieSama publicitate,
konsultéjoties ar Asociacijas Stratégiskas komunikacijas vaditaju;

5.10.6. identificé tos IeEmumus, kuros nepiecieSams iesaistit Asociacijas valdi vai padomi;

5.10.7. hdz katra gada beigam sagatavo komitejas vai darba grupas plana projektu
nakamajam gadam un virza to apstiprinasanai komitejas vai darba grupas s€dé;

5.10.8. Idz katra gada februara beigdm organizé komitejas vai darba grupas darbibas
ikgadéjo pasnovértéjumu, kura specifiski vérté, ko komiteja vai darba grupa var
nakamgad dartt citadi, lai vairotu efektivitati.

Komitejas lidzpriek$sédétajs vai darba grupas vaditajs ir tiesigs pilnvarot citu personu, kas
vinu aizvieto atseviSku uzdevumu izpildei konkrétam gadijumam, to darot zinamu
koordinatoram e-pasta forma vai arT komitejas vai darba grupas sédé.

6. Komitejas vai darba grupas koordinators

Katrai komitejai un darba grupai ir viens koordinators. AtseviSku jautdjumu efektivakai
risinadanai, komitejai var piesaistit vél citu Asociacijas darbinieku, tostarp k& koordinatora
asistentu vai aizvietotaju, kur§ koordinatora prombitnes laika var pildit koordinatora
pienakumus.

Komitejas vai darba grupas koordinators parzina tas darbu, tas atbildibas joma esosas
aktualitates un nodrosina informacijas apriti par komitejai aktualajiem jautajumiem, tostarp
sézu rikosanu, protokolu sagatavoSanu un sazinu ar valsts institdcijam.

Komitejas vai darba grupas koordinators nodro$ina, ka komiteja vai darba grupa pienemtie
[émumi tiek savlaicigi pazinoti Asociacijas valdei, padomei, citam Asociacijas komitejam,
darba grupam vai citam ieinteresétajam pusém, ka art nodro8ina, ka Asociacijas valdes un
padomes lemumi tiek savlaicigi izzinoti komitejam un darba grupam.

Komitejas vai darba grupas koordinatoram ir $adi pienakumi:

6.4.1. reizi pusgada rakstiski informét Asociacijas valdi par komitejas un darba grupas
pienemto lémumu izpildes statusu un komitejas un darba grupas sézu apmeklétibu;

6.4.2. komitejas un darba grupas sézu starplaika operativi izplatit informaciju zinaSanai
visiem komiteju/darba grupas locekliem;

6.4.3. iniciét priekslikumu sasaukt arkartas (ad-hoc) sédi, iepriek§ konsultéjoties ar
komiteju IlidzpriekSsédétajiem vai darba grupu vaditajiem, ja no komitejas, darba
grupas locekliem vai citam personam ir sanemta informacija par $adas sédés
nepiecieSamibu;

6.4.4. veikt komitejas vai darba grupas pienemto I[émumu registra uzturéSanu Asociacijas
Kopresursos un regulari atjaunot informaciju par pienemto lemumu izpildes statusu;

6.4.5. Ildz katra gada februara beigdm sagatavot Tsu zinojumu ieklauSanai Asociacijas
gada parskata par to, ko komiteja vai darba grupa gada laika sasniegusi un kads
bls tas darba plans nakamajam gadam.

7. Sazinas grupas
Efektivas darbibas nodroSinasanai, Asociacijas valdei ir tiesibas veidot sazinas grupas.

Veidojot sazinas grupu, Asociacijas valde nosaka, kuru komiteju [fdzpriekSsédétaji, darba
grupu vadttaji un koordinatori uzrauga to darbibu, un kur$ ir atbildigais koordinators.
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7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

Koordinators izlemj, kuri no sazinas grupas izskatitajiem jautajumiem izskatami komiteja,
darba grupa, Asociacijas valdé vai padome.

Pieteik8anos sazinas grupai nosuta atbilstoSajam komitejam un darba grupam.
Ekspertus darbam sazinas grupa delegé biedri péc Asociacijas valdes uzaicinajuma.

Sazinas grupa darbu organizé sarakstes veida vai, ja nepiecieSams, koordinatora rikota
attalinata vai klatienés tik§anas forma.

8. Nobeiguma jautajumi
Ar 81 nolikuma apstiprinaSanu spéku zaudé 2020.gada 27.janvara nolikums Nr. 3-2/1-2

“Par Latvijas FinanSu nozares asociacijas komiteju, sadarbibas grupu un elektroniskas
sazinas grupu darbibu”.



Pielikums
Vadlinijas
par konkurencei kaitigu vienosanos aizlieguma ievérosanu

So vadliniju mérkis ir nodro$inat Latvijas Finanu nozares asociacijas (turpmak — Asociacija)
darbibas atbilstibu aizliegumam slégt konkurencei kaitigas vienoSanas jeb “noligumus”. So
aizliegumu noteic Konkurences likuma 11. pants un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
101. pants.

Asociacija nav atbildiga par biedru veiktu Latvijas vai Eiropas Savienibas konkurences tiesibu
normativo aktu parkapumu, ja vien tas nav izdarits Asociacijas ietvaros.

Asociacija atgadina, ka katram pakalpojumu sniedz&jam tirgh jarikojas neatkarigi.
Asociacijas biedri ne Asociacijas sapulcés, ne arpus tam nedrikst ar saviem faktiskajiem vai
iespéjamajiem konkurentiem tieSi vai netieSi apmainities ar tadu komerciali jatigu
informaciju, kadu konkurents nevarétu iegit publiskaja telpa.

Par komerciali jatigu informaciju jebkura gadijuma uzskatdma informacija par cenam,
atlaidém, izmaksam, cenu veidoSanas noteikumiem, pardoSanas noteikumiem, pardoSanas
un marketinga planiem, planotajiem reklamas pasakumiem, detalizéta informacija par
klientiem un piegadatajiem, pakalpojumu apjomiem.

Asociacijas darbiba ir japievérs uzmaniba $adiem aspektiem:
— informacijas apkopoSana un apmaina (1. dala);
— pieredzes apmaina (2. dala);
— standartizacija (3. dala);
— sadarbiba normativo aktu izstraddé un dialoga ar valsts / paSvaldibu iestadém (4. dala);
— situacijas, kuras nepiecieSama juridiska palidziba (5. dala).
1. Informacijas apkopo$ana un apmaina

Asociacija ietvaros bez TpaSiem piesardzibas pasakumiem ir atlauts apmainities ar $adu
publiski pieejamu informaciju:

— informacija par finanSu iestdzu pakalpojumiem, kas ir pieejama to majas lapas
internets;

— informacija par aktualajam pakalpojumu komisijas maksam vai procentu likmém, kas
ir pieejama finansu iestaZzu majas lapas internet3;

— informacija par finansu iestazu bilances un finandu datiem, kas ir pieejama to interneta
majas lapas, ka arT informacija, kas pieejama Latvijas Bankas majas lapa; preses
relizes, citi publiskie pazinojumi, kas ir pieejami finansu iestazu majas lapas internets,
zinu portalos, avizés utt.

Asociacija var apkopot finan3u iestdZu nepubliskotos individualos statistikas datus tikai tada
meéra, kadda tas nepiecieSams, lai veicinatu sabiedribas finan8u izglttotibu, informétu
patérétajus / klientus par iestdZu finansialo situaciju un piedavatajiem pakalpojumiem, ka art
efektivitdtes veicinaSanas nolika veiktu salidzinoSo novértéSanu (“benchmarking”). Veicot



datu apkopoSanu, janodroSina Asociacijas biedru individualo datu konfidencialitate, t. sk.
japarliecinas, ka no apkopojuma datném nedz tehniski, nedz aritmétiski nav iesp&jams atgut
individualos datus.

Asociacijas ietvaros jebkura gadijuma nav atlauts:

— apmaintties ar informaciju, ko pasas finansu iestades atzist par konfidencialu;

— apmaintties ar detalizétu un nesenu nepublisku informaciju par nepubliskiem
sadarbibas nosacijumiem (cenas, cenu ITmeni, cenu aprékina kartiba) Asociacijas
biedru llgumos ar to sadarbibas partneriem, ka arT noteikumiem darijumos ar
konkrétiem sadarbibas partneriem;

— apmainities ar detalizétu un nesenu nepublisku informaciju par izmaksam un
nakotnes planiem ieguldijumu, pakalpojumu klasta, geografiskas aptveres,
marketinga joma.

Detalizéta informacija ir dati, kas varétu ietekmét konkurenta ricibu (piem., poziciju jebkadas
darfjumu sarunas, lemumus par investicijam). Nesena informacija ir dati, kas ir svaigaki par
vienu gadu.

Par individualu informacijas apmainu nav uzskatama konfidencialu datu apmaina un vélaka
apkoposana tada veida, ka no tiem nav iespéjams secinat datu sniedzejus, izmantojot
neatkarigu treSo pusi vai Asociacijas darbinieku, ar nosacijumu, ka sakotnéjie dati nav
pieejami nevienam citam arpus $Tm personam.

Piemeérs: nav atlauts apmaintties ar datiem par faktiskajiem un vélamajiem gaidiSanas laikiem
rinda konkrétu biedru filialés, ka art ar planiem par filidlu atvérSanu un aizvérSanu un
darbinieku skaitu tajas, bet Sadu informaciju drikstétu sniegt Asociacijai, lai ta sagatavotu,
pieméram, apkopotu un anonimizétu parskatu PTAC vai medijiem.

2. Pieredzes apmaina

Pieredzes apmainas ietvaros biedriem ir aizliegts tieSi vai netieSi ietekmét paréjo biedru
uzvedibu tirgQ, izsakot norades vai aicindjumus. Katram ir patstavigi jalemj par ta politiku
attiecibas ar esoSajiem vai potencialajiem sadarbibas partneriem, t.sk. par sadarbibas faktu
ka tadu.

“Pieredzes apmaina” par cenu veidoSanas mehanismiem nav atlauta.

Individualizétu datu apmaina salidzino$as novértéSanas (“benchmarking”) nolikd nav
pielaujama, jo efektivitates pieauguma sasniegSanai pietiek ar apkopotu informaciju (“rangu
tabulu” u. tml.).

Asociacijas ietvaros ir atlauts apmainities ar pieredzi par tiesiska reguléjuma pieméroSas
praksi un problémam, it ipasi tad, ja informacija nepiecieSama sazinai ar valsts iestadém.

Asociacijas ietvaros ir pielaujama dali8anas ar negativu pieredzi sadarbibad ar konkrétu
partneri. Tomér katram Asociacijas biedram ir patstavigi jalemj par sadarbibu ar konkréto
personu.

Piemeérs: nav atlauts biedriem pieprasit iesniegt sarakstus ar pieciem labakajiem un pieciem
sliktakajiem nekustamo 1pasumu vértétajiem, lai veidotu kopigo nevélamo vértétaju sarakstu.




3. Standartizacija

Asociacijas ietvaros ir atlauts izstradat vadlinijas, tehniskos standartus, ka art standarta ligumu
projektus, ko finansu iestades var slégt sava starpa, ar klientiem, ar sadarbibas partneriem.
Tacu 8ajas standarta formas nav atlauts ieklaut komerciali jutigu informaciju (piem., cenas).

Asociacijas ietvaros izstradatajam pozicijam drikst bt vienigi ieteikuma raksturs.
Asociacijas biedri var izstradat un noradit uz vélamiem uzvedibas virzieniem, lai samazinatu
noteiktus riskus, tatu katram Asociacijas biedram ir patstavigi jalemj, vai ievérot konkrétas
rekomendacijas.

Asociacijas ietvaros ir aizliegtas jebkadas vienoSanas, kuru rezultatd notiek méginajums
kontrolét eso3o vai potencialo konkurentu biznesu, vai vienoties par to, ko katrs konkurents
darts vai nedarTs, izvéloties savu biznesa stratégiju.

Ir aizliegts izstradat ieteikumus vai norades nesadarboties ar konkrétam personam.

Asociacija var izstradat ieteikuma rakstura uzvedibas kodeksus, kas vérsti uz biznesa étiku,
patérétaju lielaku aizsardzibu, vislabako atbilstibu likumiem u.tml. Asociacija var izstradat
ietvarligumus (standarta noteikumus llgumiem, kam pievienojas finansu iestades), tomér tiem
jabat pieejamiem pievienoties ne tikai Asociacijas biedriem, ka arT veidlapu paraugus, kas
ietekmé klientus. Bitiskakajos gadijumos ir jakonsultéjas ar konkurences iestadi.

Piemeérs: Asociacija drikst izstradat vadlinijas par kiberdroSibas prasibam datu apmainai starp
finansu iestadém un finansu tehnologiju uznémumiem, taéu nav atlauts aizliegt sadarbibu ar
tiem finanSu tehnologiju uznémumiem, kas nepielagojas §Tm rekomendétajam prasibam.

4. Sadarbiba normativo aktu izstrade un dialoga ar valsts / pasvaldibu iestadém

Asociacija biedru sadarbiba normativo aktu un to grozijumu izstrades procesa ir atlauta, t. sk.,
ja normativais akts reglamenté jaunu produktu un pakalpojumu procediras. Sis sadarbibas
ietvaros ir jaievéro visparigie ierobezojumi attieciba uz jutigas informacijas apmainu
konkurentu starpa.

Asociacijas biedru sadarbiba, gatavojot atbildes uz Asociacijai adresétiem informacijas
pieprasijumiem no valsts un pasvaldibu iestadém, ir atlauta. Tomér nav pielaujama koordinéta
nepatiesas vai maldinosas informacijas gatavosSana; $ada riciba var bat patstavigs parkapums
(apkopot sniegt nepatiesus datus intereSu parstavibas procesa, to darot ar noldku). Tapat
§ada apkopoSanas procesa nepielauj individualas konfidencialas informacijas apmainu starp
biedriem.

Piemeérs: valsts institucija vélas noskaidrot ATM uzturédanas izmaksas, lai apsvértu publiska
finanséjuma pieSkirSanu nomalu ATM uzturéSanai, un $aja noluka vérdas pie Asociacijas. Nav
atlauts datus atlasit veida, kas rada priekSstatu, ka izmaksas ir augstakas par faktiskajam.

5. Situacijas, kuras nepiecieSama juridiska palidziba

Asociacijas juridiska padomnieka vértéjums par iecerétas ricibas atbilstibu konkurences
reguléjumam ir nepiecieSams tikai $ados gadijumos:

— atteikums uznemt jaunu biedru vai esoSa biedra izslégSana;

— atteikums personai, kas nav Asociacijas biedrs, piedalities statistikas vak$ana vai
pardot Asociacijas apkopoto statistiku;
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— jaunas statistikas vakSana uz laiku vai pastavigi;

— individualizétu statistikas datu publiceé$ana vai izsniegSana;

— vieno8anas, standarti, rekomendacijas u. tml. pasakumi, kas ietekmé& konkurences
parametrus, piem., cenas, filidlu un ATM izvietojumu, pakalpojumu kvalitati,

pakalpojumu pieejamibu;

— jebkura cita situacija, kura Asociacijas ietvaros notiekoSas sanaksmes vai sarakstes
daltbniekam rodas Saubas par atbilstibu konkurences regul&jumam.

Piemeérs: vieno3anas par ATM izvietojumu principa ir konkurenci deforméjosa un tatad
aizliegta, tacu, ja pastav pienacigs pamatojums, $adu konkurences deformaciju var attaisnot
ar patérétaju ieguvumiem. Vertéjot vienoSanas attaisnojamibu, var bat lietderigi konsultéties
ar konkurences iestadi.
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