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par kopigu ricibu valsts fondéeto pensiju sistémas saglabasanai
Riga, 2026. gada 9. marta

Lai nodrosSinatu valsts fondéto pensiju sistémas ilgtspéju, stabilitati un
saglabasanu ilgtermina, veicinot Latvija sabalansétu sociali atbildigu un ekonomiski
pamatotu politiku,

Latvijas Darba devéju konfederacija

Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas kamera
Latvijas Privata un iespéjkapitala asociacija
Arvalstu investoru padome Latvija

FinanSu nozares asociacija

(turpmak kopa — Sadarbibas partneri),

noslédz So sadarbibas memorandu (turpmak — Memorands).

1. MEMORANDA MERKIS

1.1. Memoranda mérkis ir nodroSinat Sadarbibas partneru koordinétu, mérktiecigu
un ilgtermina saskanotu ricibu, lai:

e saglabatu valsts fondéto pensiju sistemu ka butisku Latvijas pensiju sistemas
balstu;

« stiprinatu sabiedribas uzticibu pensiju sistémai;

e veicinatu ilgtspé&jigu un prognozé&jamu pensiju politiku Latvija;



« veicinatu sabiedribas — gan iedzivotaju, gan uznémumu — finansu pratibu,
uzkrajumu, ieguldisanas un risku uznemsanas Kultdiras attistibu;

« nepielautu Latvija negativas sekas, ko Igaunija izraisija valsts fondéto pensiju
ptlara demontaza.

1.2. Memoranda meérkis tiek sasniegts, apvienojot Sadarbibas partneru kompetenci,
resursus un ietekmi, ievérojot katras organizacijas statttos noteikto lomu un atbildibu.

2. SADARBIBAS PRINCIPI
2.1. Sadarbibas partneri sava darbiba ievéro:

« atklatibas un savstarpéjas uzticeSanas principu;
o profesionalu un faktos balstitu pieeju;
» sabiedribas un tautsaimniecibas ilgtermina intereSu prioritati.

2.2. Sadarbiba tiek Tstenota, neatkarigi no individualam komercialam interesém,
koncentréjoties uz Memoranda merki.

3. SADARBIBAS VIRZIENI
3.1. Memoranda ietvaros Sadarbibas partneri vienojas sadarboties $ados virzienos:

e kopigu poziciju un priekSlikumu izstrade par valsts fondéto pensiju sistémas
attistibu;

« [lidzdaliba politikas veidoSanas procesos, dialoga ar valsts institGcijam un
socialajiem partneriem;

« sabiedribas informéSana par Sadarbibas partneru kopigajam pozicijam un
prieksSlikumiem valsts fondéto pensiju sistéemas attistibai;

e ekspertu diskusiju, seminaru un citu pasakumu organizéSana.

3.2. Sadarbibas partneri var aicinat iesaistities ari citus partnerus un ekspertus, ja
tas veicina Memoranda meérku sasniegSanu.

4. SADARBIBAS ORGANIZESANA UN FINANSEJUMS

4.1. Memoranda TstenoSana notiek, koordinéjot Sadarbibas partneru parstavju
sadarbibu, péc savstarpéjas vienoSanas nosakot darba formas un sadarbibas
mehanismus.



4.2. Katrs Sadarbibas partneris sedz savas lidzdalibas izmaksas patstavigi, ja vien
nav panakta cita vienoSanas par kopigu finanséjumu konkrétam aktivitatem.

5. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
5.1. Memorands stajas spéka ar ta parakstiSanas dienu un ir spéka uz nenoteiktu laiku.

5.2. Memorands nerada juridiskas vai finansialas saistibas, iznemot saistibas par
labtictgu sadarbitbu Memoranda noteikta mérka sasniegSanai.

5.3. Memorands parakstits elektroniski.

Latvijas Darba devéju konfederacijas varda generaldirektors Kaspars Gorkss

Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras varda valdes priekSsédétaja Katrina Zarina
Latvijas Privata un iespéjkapitala asociacijas varda valdes priekSseédétajs Matiss Neimanis
Arvalstu investoru padomes Latvija varda izpilddirektore Tatjana Guznajeva

Latvijas Finansu nozares asociacijas varda valdes priek§sédétajs Uldis Cérps



